STADT STEIN
AM RHEIN

An den Einwohnerrat
Stein am Rhein

Stein am Rhein, 17. April 2024

Teilrevision Anstellungs- und Besoldungsreglement

Sehr geehrte Frau Prasidentin
Sehr geehrte Damen und Herren

1 Antrag
Der Stadtrat unterbreitet Ihnen folgende Antrage zur Beschlussfassung:

1. Genehmigung der Teilrevision des Anstellungs- und Besoldungsreglements der
Einwohnergemeinde Stein am Rhein
2. Kenntnisnahme der neuen Lohnverordnung

Der Beschluss Nr. 1 untersteht gemass Art. 21 lit. e der Verfassung der Einwohnergemeinde Stein am
Rhein dem fakultativen Referendum.

Stadtverwaltung Rathausplatz 1 Telefon 052 742 20 20 stadtverwaltung@steinamrhein.ch
8260 Stein am Rhein Direkt 052 742 20 20 www.steinamrhein.ch



2 Ausgangslage

Der Einwohnerrat hat an seiner Sitzung vom 24. Februar 2023 die Totalrevision des Anstellungs- und
Besoldungsreglements der Einwohnergemeinde Stein am Rhein genehmigt und per 1. April 2023 in
Kraft gesetzt. Nach der Inkraftsetzung hat der Stadtrat zur Erarbeitung eines neuen Lohnsystems eine
Arbeitsgruppe eingesetzt, welcher folgende Mitglieder angehdren:

-  Corinne Ullmann, Stadtprasidentin

- Timo Bér, Stadtschreiber

- Peter Krusi, Leiter Alterszentrum (neu Patrick Reiter, Nachfolger von Peter Krisi)

- Isabel Signer, Bereichsleiterin Finanzen

- Julia Schmid, Personaldienst

- Dr. lwan von Wartburg, perinnova compensation GmbH

Das neue Lohnsystem wurde am 20. Marz 2024 vom Stadtrat verabschiedet und wird per 1. Juli 2024 in
Kraft gesetzt.

Bei der Erarbeitung des neuen Lohnsystems wurde festgestellt, dass Artikel 56 «Lohnbander» und Artikel
58 «Besoldung von Nebenamtern» des neuen Anstellungs- und Besoldungsreglements angepasst
werden mussen.

3 Erlauterung der Anderungen

3.1 Artikel 56

Es war ursprunglich die Idee, jeweils die aktuellsten Lohnbandtabellen des Kantons Schaffhausen zu
Ubernehmen. Da die Lohnbandtabellen jahrlich an die Teuerung angepasst werden, entstehen bei
verschiedenen Teuerungsausgleichen des Kantons Schaffhausen und der Stadt Stein am Rhein
Diskrepanzen. Dieser Effekt ist bereits auf das Jahr 2024 eingetreten. Die Stadt Stein am Rhein hat im
letzten Jahr das neue Lohnsystem erarbeitet und die Lohnbandtabellen 2023 als Ausgangslage
genommen. Der Teuerungsausgleich der Stadt betrug auf das Jahr 2024 1.5 %. Der Kanton
Schaffhausen hat den Teuerungsausgleich auf 1 % festgelegt.

Die Lohnbandminima und -maxima haben sich dadurch bei Stadt und Kanton verschoben.
Beispiel Monatslohn Lohnband 7:
2023 2024 (Stadt Teuerung 1.5 %) | 2024 (Kanton Teuerung 1 %)
Min. Max. Min. Max. Min. Max.
CHF 5'485 CHF 8'402 CHF 5'567 CHF 8528 CHF 5'540 CHF 8486

Bei der Ubernahme der kantonalen Lohnbénder wére der Lohn bei einer Neuanstellung im Jahr 2024
0.5 % zu tief berechnet. Damit die L6hne korrekt sind, mussen die Lohnbander zwingend an die
Teuerung der Stadt angepasst werden. Aus diesem Grund muss Artikel 56 wie folgt angepasst werden:

bisher
«Die Einwohnergemeinde Stein am Rhein tbernimmt jeweils die aktuellsten Lohnbandtabellen des
Kantons Schaffhausen.»

neu
«Die Einwohnergemeinde Stein am Rhein ordnet ihre Funktionen in 15 Lohnbénder.»
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3.2 Artikel 58

3.2.1 Artikel 58 Abs. 2

Die Einfuhrung des neuen Lohnsystems hat ebenfalls eine Anpassung von Artikel 58 «Besoldung von
Nebenamtern» zur Folge. In Absatz 2 wird festgehalten, dass die Einstufung des Stadtrats in die
Lohnklasse 23 / Stufe 25 + 10 % erfolgt. Dies entspricht aktuell bei 100 % einem Jahreslohn von

CHF 174'938.00. Neu soll die Einstufung 93 Prozent des Maximums des Lohnbands 15 entsprechen. Dies
waren aktuell CHF 174'906.00. Aus diesem Grund muss Artikel 58 Abs. 2 wie folgt angepasst werden:

bisher
« Die Einstufung der Stadtréte erfolgt in der Lohnklasse 23 / Stufe 25 + 10 %.»

neu

« Die Jahresbesoldung fir die Mitglieder des Stadltrats betragt 93 Prozent des Maximums des Lohnbands
15 fir das stadtische Personal.»

3.2.2 Artikel 58 Absatz 1 und 3

Der Stadtrat sieht zwei weitere Anpassungen im Anstellungs- und Besoldungsreglement vor. Einerseits soll
der Stellenpool des Stadtrats von heute 160 Prozent auf 170 Prozent erhdoht werden und andererseits
sollen ausserordentliche Arbeiten, die den Umfang der normalen Referatsarbeit Uibersteigen, zusatzlich
befristet oder einmalig entschadigt werden.

Artikel 58 Absatz 1

Die Aufgaben und Verpflichtungen des Stadtrats nehmen stetig zu. Diese bedingen oftmals Sitzungen oder
Absprachen. Ein Grossteil des Pensums wird fiir Projektarbeit aufgewendet. Mit einer Erhéhung des
Pensums um 10 % wird jedem Stadtratsmitglied ermoglicht ein 30 %-Pensum auszuuben. Artikel 58 Abs. 1
ist daher folgendermassen anzupassen:

bisher

1 Fiir die Besoldung des Stadtrats stehen 160 Stellenprozente zur Verfigung. Davon ist das
Stadltprasidium mit mindestens 50 % besetzt. Ein Stadtratspensum betragt mindestens 20 %. Die weitere
Zuteilung der Stellenprozente ist Sache des Stadtrats in Berlicksichtigung der Auigabenzuteilung.»

neu

2 Fiir die Besoldung des Stadtrats stehen 170 Stellenprozente zur Verfigung. Davon ist das
Stadltprasidium mit mindestens 50 % besetzt. Ein Stadtratspensum betragt mindestens 20 %. Die weitere
Zuteilung der Stellenprozente ist Sache des Stadltrats in Berlicksichtigung der Aufgabenzuteilung.»
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Artikel 58 Absatz 3

Gerade Grossprojekte verursachen bei Mitgliedern des Stadtrats Aufwendungen, welche den Umfang der
normalen Referatsarbeit deutlich Ubersteigen. Dazu gehdren beispielsweise Vorbereitungssitzungen,
Projektsitzungen und Absprachen mit externen Dienstleistern. Grossprojekte verursachen ebenfalls
Mehraufwande zwischen der Verwaltung und dem Referat in Form von Absprachen und
Entscheidungsfindungen. Die Entschadigung von ausserordentlichen Aufwendungen soll daher mit dem
neuen Passus in Absatz 3 ermoglicht werden. Aus diesem Grund ist Artikel 58 Abs. 3 folgendermassen
anzupassen:

bisher
«3 FUr die Stadltratssitzungen erhalten die Stadtrdte keine Sitzungsgelder.»

neu
«3 Fur die Stadtratssitzungen erhalten die Stadtrédte keine Sitzungsgelder. Fuir ausserordentliche
Arbeiten, die den Umfang der normalen Referatsarbeit (ibersteigen, kann der Stadtrat zusétzliche
befristete oder einmalige Entschadigungen aussprechen. Entsprechende Exekutivkredite sind der
Geschaftsprifungskommission zur Kenntnis zu bringen.»

4 Orientierung neue Lohnverordnung

Im Anstellungs- und Besoldungsreglement der Einwohnergemeinde Stein am Rhein, das per
1. April 2023 in Kraft getreten ist, wurden die Grundzige der Besoldungsthematik festgelegt. Gemass
Art. 55 Abs. 4 des Reglements regelt der Stadtrat die Grundsatze der Lohnfestlegung, insbesondere:

a) die Lohnstruktur;

O

die Zuordnung der Funktionen in die Lohnstruktur;

o O

)

)

) das Verfahren der Lohnentwicklung;

) das Verfahren der Funktionsbewertung;
)

D

die Lohnfindung und -entwicklung bei Neuanstellungen und neuen Aufgaben;
f) die Zustandigkeiten fur die interne Mittelverteilung und die Lohnfestlegungen.

Auf dieser Basis hat die Arbeitsgruppe unter Einbezug der perinnova compensation GmbH eine
Lohnverordnung erarbeitet. Sowohl der Stadtrat, als auch die Bereichsleitenden wurden im Rahmen der
Erarbeitung der Lohnverordnung punktuell, vor allem aber bei der Erarbeitung des neuen
Einreihungsplans mit den Zuordnungen von Funktionen zu den Lohnbandern, immer wieder
miteinbezogen.
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4.1 Einreihungsplan

Fur die Erarbeitung des ersten Projektteils, d.h. die Erstellung des Einreihungsplans, nahm die perinnova
compensation GmbH aufgrund der Stellenbeschreibungen eine kriterienbasierte Funktionsuberpriafung
vor, die sich bereits in anderen ahnlichen Projekten bewahrt hat.

Die Stellenbeschreibungen wurden mit bestehenden Funktionen aus dem Persuisse-Lohnvergleich
(Lohnvergleich des Bundes, aller Kantone und ca. 20 schweizerische Stadte) und den Lohnvergleichen
der perinnova compensation GmbH mit anderen Stadten und Institutionen im Gesundheitswesen
verglichen und anschliessend zugeordnet.

Darauf basierend erfolgte der externe Einreihungsvorschlag fir jede Funktion zu einem Lohnband.
Plausibilisiert wurden die Zuordnungen zu den 15 Lohnbandern anhand der Lohnvergleichsfunktions-
/Lohnklassenzuordnungslogik des Kantons Schaffhausen und des Spitals Schaffhausen.

4.2 Lohnverordnung

Im zweiten Projektteil hat die Arbeitsgruppe, basierend auf den Grundsatzen gemass Art. 55 Abs. 4 des
Anstellungs- und Besoldungsreglements der Einwohnergemeinde Stein am Rhein, die Lohnverordnung
erarbeitet.

Die Lohnverordnung tritt am 1. Juli 2024 in Kraft. Mit der Uberfiihrung aller Funktionen in das neue
Lohnband bleiben die Lohne der Mitarbeitenden gleich. Es besteht Besitzstandswahrung. Mit den neuen
Lohnbandern ist das Lohnmaximum bei allen Funktionen hoher als bei den aktuellen Lohnklassen. Es
bestehen auch in dieser Hinsicht keine Benachteiligungen fur die Mitarbeitenden.

4.3 Die wichtigsten Artikel

Die Lohnverordnung regelt insbesondere die Funktionsbewertung, die Zuordnung der Funktionen in ein
Lohnband, die Festlegung des Lohns innerhalb des Lohnbands, die Lohnanpassungen sowie die Zulagen
und Entschadigungen:

Funktionsbewertung und Zuordnung der Funktion zu einem Lohnband

Artikel 3 und Artikel 4 regeln die Funktionsbewertung sowie die Zuordnung der Funktion zu einem
Lohnband. Fur jede Funktion besteht eine detaillierte Stellenbeschreibung. Diese dient als Grundlage flr
die Bewertung. Die Bewertung selbst erfolgt aufgrund der Kriterien Fachkompetenz, Komplexitat der
Aufgabe, Entscheidungskompetenz und Verantwortung. Jede Funktion wird durch den Personaldienst
bewertet und durch den Stadtrat genehmigt. Anschliessend erfolgt aufgrund der Funktionsbewertung die
Zuordnung zu einem Lohnband. Daraus ergibt sich der Einreihungsplan, welcher in 15 Lohnbander
unterteilt ist. Der Personaldienst (iberpriift bei Bedarf, ob Griinde fiir Anderungen an der Einreihung
vorliegen. Falls ndtig, wird in einem solchen Fall eine neue Stellenbeschreibung erstellt und die Funktion
neu bewertet.
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Festlegung des Lohns innerhalb des zugeordneten Lohnbands

In Artikel 5 ist die Festlegung des Lohns innerhalb des zugeordneten Lohnbands festgehalten. Der
Stadtschreiber oder der Institutionsleiter Alterszentrum und Spitex legen im Einvernehmen mit dem
Personaldienst den Anfangslohn fest (mit Hilfe des Lohntools). Neben der Funktion und der
nutzbringenden Erfahrung wird der Anfangslohn innerhalb des zugeordneten Lohnbands aufgrund
individueller Kriterien (Lebensalter und Berufserfahrung) und Kriterien zur Systemsteuerung
(Quervergleiche und verfugbare Lohnsumme) festgelegt. In Fallen, in denen noch nicht alle nétigen
Voraussetzungen erfullt sind, kann der Anfangslohn unter dem fUr eine Funktion vorgesehenen
Lohnband festgesetzt und schrittweise angehoben werden.

Lohnanpassung

Artikel 6 und Anhang 3 regeln die Lohnanpassungen. Wie bis anhin ist die Gewahrung individueller
Lohnerhdhungen vom Ergebnis der Leistungsbeurteilung (jahrliche Mitarbeiterbeurteilung) und neu von
der Bandposition und deren Steigung abhangig. Der Stadtrat legt das jahrlich zur Verfigung stehende
Budget fur Lohnanpassungen und Lohnrunden fest. Darauf basierend werden im Lohntool
Lohnvorschlage fir individuelle Lohnanpassungen aufgrund der folgenden Berechnungskriterien
generiert:

- Lage im Lohnband
- Erfahrungs-/Altersanstieg
- Leistung

Die Bereichsleitungen haben anschliessend die Méglichkeit, unter Beizug der Mitarbeiterbeurteilungen,
innerhalb der Mitarbeitenden ihrer Abteilung die verfligbare Lohnsumme fur Lohnanpassungen zu
verschieben. Das Total innerhalb der Abteilung muss dabei allerdings gleichbleiben. Auch erhalt nicht
jeder Mitarbeitende eine Lohnanpassung. Es kann immer nur so viel verteilt werden, wie Mittel zur
Verfluigung stehen. Die Anpassungen der Bereichsleitung werden durch den Stadtschreiber kontrolliert.
Die Mitarbeitenden werden entsprechend durch den Personaldienst Uber die individuellen
Lohnanpassungen informiert.

Funktionszulage

Artikel 13 halt die Funktionszulage fest, die Mitarbeitenden flr Arbeiten, die nicht mit ihrer Funktion
verbunden sind, zugesprochen werden kann. Die H6he und Arten von Funktionszulagen werden vom
Stadtrat festgelegt. Als Beispiel gilt die Aufgabe der Lernendenausbildung.

5 Erwagungen des Stadtrats

Der Stadtrat erachtet die Anpassung von Artikel 56 als zwingend notwendig. Die stadtische Teuerung
muss bei den Anpassungen der Lohnbander jeweils berlcksichtigt werden, ansonsten ergeben sich
gerade bei Neueinstellungen nicht korrekte Einstiegsiohne.

Die Auslastung der Stadtratsmitglieder, gerade durch Projekte, ist hoch. Eine Anpassung des
Stellenpools (Artikel 58 Absatz 1) wurde wahrend der Budgetdebatte im Einwohnerrat auch von
Mitgliedern des Einwohnerrats angesprochen. Mit einer moderaten Erhéhung um 10 % wird jedem
Mitglied die Moglichkeit eines 30 %-Pensums ermdéglicht. Daneben kann bei Projekten mit dem neuen
Passus in Artikel 58 Absatz 3 eine separate Entschadigung durch den Stadtrat selbst erfolgen. Diese
beiden Massnahmen fihren zu einer merklichen Verbesserung fur die Stadtratsmitglieder in Bezug auf
die Entschadigung ihrer Aufwendungen.
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Das bisherige Lohnsystem bzw. der bisherige Einreihungsplan ist veraltet und beinhaltete viele
Unklarheiten, wodurch die Verwaltung die bisherigen Lohnklassen und Einreihungen nicht mehr strikt
einhalten konnte. Die neue Lohnverordnung schafft Klarheit in Hinblick auf Transparenz und
Gleichberechtigung. Sie ist fir die Verwaltung ein wichtiges Instrument, um die Lohnpolitik der Stadt
Stein am Rhein korrekt umzusetzen.

6 Empfehlungen des Stadtrats

Sehr geehrte Frau Prasidentin
Sehr geehrte Damen und Herren

Der Stadtrat bittet den Einwohnerrat, ihn in seinen Bestrebungen, eine transparente und gerechte
Lohnpolitik zu gewahrleisten, zu unterstitzen. Der Stadtrat empfiehlt Ihnen, der Teilrevision des
Anstellungs- und Besoldungsreglements zuzustimmen. Ebenfalls bittet Sie der Stadtrat, die Orientierung
Uber die Lohnverordnung zur Kenntnis zu nehmen.

STADTRAT STEIN AM RHEIN

Cllacy —=—2=——

Corinne Ullmann Timo Bar
Stadtprasidentin Stadtschreiber
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Anstellungs- und Besoldungsreglement der Einwohnergemeinde Stein am Rhein
180.100

Der Einwohnerrat, gestutzt auf Art. 17 Abs. 1 des Gemeindegesetzes des Kantons Schaffhausen vom
17. August 1998 und Art. 21 lit. e) der Gemeindeverfassung der Einwohnergemeinde Stein am Rhein
vom 21. Marz 2003 mit Anderungen vom 24. Februar 2008, 17. November 2019 und 1. August 2022,
erlasst folgendes Reglement:

1. Abschnitt: Aligemeine Bestimmungen

Art. 1 Geltungsbereich

1 Dieses Reglement gilt fur alle Personen im &ffentlich-rechtlichen Arbeitsverhaltnis zur
Einwohnergemeinde Stein am Rhein.

2 Es gilt auch fur die Mitglieder des Stadtrats, soweit ihre Belange nicht durch den Einwohnerrat geregelt
werden.

3 Es regelt aligemeine Rechte und Pflichten aus dem Arbeitsverhaltnis.
4 Der Stadtrat kann erganzende oder ausfihrende Richtlinien erlassen.

Art. 2 Aushahmen
1 Diesem Reglement nicht unterstellt sind:

a) Lernende gemass dem Bundesgesetz Uber die Berufsbildung und weitere in Ausbildung oder in
einem Praktikum stehende Personen;

b) Aushilfspersonal und Hilfskrafte;
¢) Nebenberufliches Personal ohne 6ffentliche Funktionen.

2 lhre Belange werden nach Massgabe des Obligationenrechts (OR) geregelt. Bestimmungen Uber das
offentlich-rechtliche Arbeitsverhaltnis kénnen flr anwendbar erklart werden.

3 Der Stadtrat regelt die Anstellungsbefugnis.
4 Der Stadtrat kann in begriindeten Fallen weitere Arbeitsverhaltnisse dem OR unterstellen.

Art. 3 Anwendbares Recht

Soweit dieses Reglement nichts anderes bestimmt, gelten die einschlagigen Bestimmungen des
kantonalen Personalrechts und subsidiar die einschlagigen Bestimmungen des OR sinngemass.

Art. 4 Zustandigkeiten

1 Der Stadtrat ist flr die Anstellungen sowie fur alle weiteren personalrechtlichen Entscheide zustandig.
Er kann diese Kompetenz delegieren.

2 Der Personaldienst nimmt die ihm Ubertragenen Mitwirkungsrechte wahr.

3 Die Vorgesetzten gestalten die Arbeitsverhaltnisse. Sie besitzen das dienstliche und fachliche
Weisungsrecht gegenlber ihren Mitarbeitenden.

Art. 5 Beschwerderecht

1 Mitarbeitende, die unter dem Eindruck stehen, dass ihnen an ihrem Arbeitsplatz von Gleichgestellten
oder Vorgesetzten Unrecht widerfahren sei, haben das Recht, sich zu beschweren.

2 Vor der Einreichung einer Beschwerde soll jede Mitarbeiterin und jeder Mitarbeiter diejenige Person,
Uber die sie oder er sich beklagen oder beschweren will, zu einer Aussprache einladen, um eine
Verstandigung zu erzielen. Sofern eine Aussprache oder eine Verstandigung nicht moglich ist, kann die
Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter direkt beim Personaldienst vorstellig werden.
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Art. 6 Mitsprache
1 Das Mitspracherecht aller Mitarbeitenden in Angelegenheiten, die sie betreffen, ist zu gewahrleisten

2 Das stadtische Alterszentrum, die Spitex Bezirk Stein am Rhein und die stadtische Kindertagesstatte
kdnnen in einem Reglement interne Betriebskommissionen als Ansprechpartner fur betriebliche und
organisatorische Fragen einsetzen.

3 Die Vorgesetzten beziehen die Mitarbeitenden in die Gestaltung der eigenen Tatigkeit und des
Arbeitsplatzes ein.

Art. 7 Teilzeitbeschaftigung

1 Die Einwohnergemeinde Stein am Rhein ermdglicht ihren Mitarbeitenden Teilzeitbeschaftigung sowie
flexible Gestaltungsmaoglichkeiten ihres Arbeitsverhaltnisses, unter der Voraussetzung, dass die
Aufgabenerfullung und ein geordneter Betriebsablauf gewahrleistet sind und keine organisatorischen
oder betriebswirtschaftlichen Grinde entgegenstehen.

2 Aus dieser Vorgabe kann kein Rechtsanspruch abgeleitet werden.

2. Abschnitt: Entstehung und Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

Art. 8 Besetzung von Stellen
1 Offene Stellen sind in der Regel auszuschreiben.
2 Der Stadtrat bestimmt in welchen Fallen auf eine éffentliche Ausschreibung verzichtet werden kann.

Art. 9 Anstellungsbedingungen

1 Die fachlichen und personlichen Anstellungsbedingungen richten sich nach den Anforderungen der
Stelle.

2 Der Stadtrat kann aus besonderen Griinden Funktionen bezeichnen, fir welche das Schweizer
Burgerrecht oder ein Wohnsitz in der Stadt oder innerhalb einer bestimmten Distanz vom Arbeits- oder
Einsatzort erforderlich ist.

Art. 10 Arbeitsvertrag

1 Das Arbeitsverhaltnis kommt zustande, wenn der Stadtrat und die anzustellende Person den
schriftlichen Arbeitsvertrag unterschrieben haben, sofern nichts Abweichendes vereinbart wurde.

2 Der Arbeitsvertrag enthalt mindestens folgende Angaben:

QD

die Vertragsparteien;

O

)

) den Beginn und die Dauer des Arbeitsverhaltnisses;
) die Funktion beziehungsweise den Arbeitsbereich;
)
)

o O

die Dauer der Probezeit;

D

den Beschaftigungsgrad;

) den Lohn;

g) die Kundigungsfristen.

3 Rechte und Pflichten richten sich im Ubrigen nach dem stadtischen Recht.

4 Lohnanderungen richten sich nach den einschlagigen Bestimmungen und werden ohne formelle
Anpassung des Vertrags in der jeweiligen Lohnabrechnung berucksichtigt.

—h

5 Bei der Anstellung haben die Mitarbeitenden Anspruch auf Abgabe der grundlegenden
personalrechtlichen Erlasse.
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Art. 11 Vertrauensarztliche Untersuchung

1 Die Anstellung kann in begrindeten Fallen fir einzelne Mitarbeitende sowie Berufsgruppen vom
Ergebnis einer vertrauensarztlichen Untersuchung abhangig gemacht werden.

2 Die Vorgesetzten kdnnen Mitarbeitende im Einvernehmen mit dem Personaldienst wahrend der Dauer
des Arbeitsverhaltnisses zu einer vertrauensarztlichen Untersuchung verpflichten, soweit sich dies
aufgrund der Umsténde zur Abklarung ihrer Arbeitsfahigkeit rechtfertigt.

3 Der Vertrauensarzt teilt der Mitarbeiterin oder dem Mitarbeiter und der Arbeitgeberin die medizinischen
Schlussfolgerungen mit, welche zur Abwicklung des Arbeitsverhaltnisses notwendig sind.

Art. 12 Probezeit
1 Zu Beginn der Anstellung gilt eine Probezeit von drei Monaten.

2 In begrindeten Fallen kann im Arbeitsvertrag auf eine Probezeit verzichtet werden oder eine kirzere
bzw. langere Probezeit bis zu sechs Monate vereinbart werden.

3 Bei der Ubernahme einer anderen Funktion bei der Einwohnergemeinde Stein am Rhein gilt keine
Probezeit. Aus besonderen Griinden kann eine Probezeit vereinbart werden.

4 Die vereinbarte Probezeit kann auf gesamthaft langstens sechs Monate verlangert werden.

5 Bei einer effektiven Verkurzung der Probezeit infolge Krankheit, Unfall oder Erfullung einer nicht
freiwillig ubernommenen gesetzlichen Pflicht, wird die Probezeit entsprechend verlangert.

6 Vorbehalten bleiben besondere Regelungen.

Art. 13 Beendigungsgriinde
1 Das Arbeitsverhaltnis wird aufgelost:
durch Kindigung des Arbeitsverhaltnisses;

o Q

durch Ablauf der Amtsdauer, vorbehaltlich einer Wiederwahl;

o O

)

)

) mit dem Ablauf der vereinbarten Dauer;

) mit dem Erreichen des ordentlichen AHV-Alters;
)

mit dem Tod der Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters.

D

2 Die Vertragsparteien konnen das Arbeitsverhaltnis im gegenseitigen Einvernehmen abweichend von
den Bestimmungen dieses Reglements beendigen.

3 Der Stadtrat kann im Einvernehmen mit den betroffenen Mitarbeitenden, die das AHV-Alter erreicht
haben, das Arbeitsverhaltnis verlangern.

4 Vorbehalten bleiben besondere Bestimmungen, insbesondere fur die vom Volk oder vom Einwohnerrat
gewahlten Personen.

Art. 14 Kiindigungsfristen, Kiindigungstermine, Freistellung

1|n der Probezeit kann das Arbeitsverhaltnis jederzeit mit einer Frist von sieben Tagen geklundigt
werden. Wird die Probezeit verlangert, betragt die Kindigungsfrist wahrend der Verlangerung 30 Tage.
Die Kiindigungsfrist betrégt auch 30 Tage, wenn bei der Ubernahme einer anderen Funktion eine
Probezeit vereinbart wird.

2 Nach Ablauf der Probezeit kann das Arbeitsverhaltnis unter Einhaltung einer dreimonatigen Frist
geklUndigt werden.

3 Die Kindigung nach Ablauf der Probezeit kann jeweils auf Ende eines Monats erfolgen, sofern kein
anderer Termin vereinbart worden ist.

4 Ein befristetes Arbeitsverhaltnis endet mit Ablauf seiner Dauer ohne Kindigung. Es kann nach den
vorstehenden Bestimmungen vorzeitig gekindigt werden.

5 Vorbehalten bleibt die fristlose Auflésung gemass Art. 16.
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6 Tritt die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter ohne wichtigen Grund die Stelle nicht an oder verlasst er sie
fristlos, so hat die Arbeitgeberin Anspruch auf eine Entschadigung, welche einem Viertel des Lohns fur
einen Monat entspricht. Sie kann diesen mit dem ausstehenden Lohn verrechnen.

7 Das Arbeitsverhéltnis kann im gegenseitigen Einvernehmen jederzeit aufgeldst werden.

8 Der Stadtrat kann Mitarbeitende in begrindeten Fallen wahrend der Kiindigungsfrist ohne Einfluss auf
die Lohnzahlung freistellen. Die Anrechnung eines anderweitig erzielten Verdienstes bleibt vorbehalten.
Die Freistellung nach Art. 51 Abs. 2 bleibt vorbehalten.

Art. 15 Kiindigung des unbefristeten Arbeitsverhaltnisses
1 Das unbefristete Arbeitsverhaltnis kann von jeder Vertragspartei gekundigt werden.

2 Nach Ablauf der Probezeit kann die Arbeitgeberin das Arbeitsverhaltnis aus sachlichen Grinden
kundigen. Als sachliche Griinde gelten insbesondere:

a) schwere oder wiederholte Verletzung der Pflichten aus dem Arbeitsverhaltnis;

b) ungenugende Leistung oder ungenugendes Verhalten, die trotz Mahnung anhalten oder sich
wiederholen;

¢) mangelnde Eignung oder Bereitschaft, vereinbarte Arbeit zu verrichten oder mangeinde Bereitschaft,
andere zumutbare Arbeit zu verrichten;

d) wesentliche wirtschaftliche oder betriebliche Grinde, sofern der betroffenen Person keine andere
zumutbare Stelle angeboten werden kann oder sie eine solche nicht annimmt;

e) Verhinderung in der Aufgabenerfullung aus gesundheitlichen Grunden nach Ablauf der Sperrfristen
gemass OR;

f) Begehung einer Straftat, die sich mit der Aufgabenerfullung nicht vereinbaren lasst;
g) wesentliche unwahre Angaben oder das Verschweigen wesentlicher Tatsachen bei der Anstellung;
h) Wegfall oder Nichterfillung einer Anstellungsbedingung.

3 Art. 17 Abs. 1 des Personalgesetzes des Kantons Schaffhausen ist nicht anwendbar. Eine Abfindung
wird nicht ausbezahlt.

Art. 16 Fristlose Kindigung aus wichtigen Griinden
1 Das Arbeitsverhaltnis kann aus wichtigen Grinden jederzeit fristlos gekindigt werden.

2 Wichtig ist jeder Grund, der die Fortsetzung des Arbeitsverhaltnisses fur die betroffene Vertragspartei
unzumutbar macht.

Art. 17 Umgestaltung des Arbeitsverhaltnisses

1 Das Arbeitsverhaltnis kann von der Arbeitgeberin aus sachlichen Grinden unter Einhaltung der
Kindigungsfristen und -termine umgestaltet werden.

2 Im gegenseitigen Einvernehmen konnen die Vertragsparteien das Arbeitsverhaltnis jederzeit
umgestalten.

Art. 18 Vorzeitige Pensionierung

1 Der Stadtrat regelt eine Ubergangsrente fiir Mitarbeitende, die vor Erreichen des AHV- Rentenalters in
den Ruhestand treten.

2 Der Stadtrat kann Mitarbeitende vorzeitig in den Ruhestand versetzen, sofern sie Anspruch auf eine
Ubergangsrente nach Abs. 1 haben.
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Art. 19 Lohnzahlung im Todesfall

1 Die Arbeitgeberin entrichtet den vollen Lohn fir den laufenden Monat und die vier dem Todesmonat
folgenden Monate, wenn die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter folgende Personen hinterlasst:

a) die Ehegattin oder standige Lebenspartnerin bzw. den Ehegatten oder standigen Lebenspartner; bei
eingetragener Partnerschaft gilt diese Bestimmung sinngemass;

b) Kinder, fur die ein Anspruch auf Kinder- oder Ausbildungszulage besteht;

c) andere Personen, gegenuber denen die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter eine steuerlich
abzugsfahige Unterstutzungspflicht erfullt hat.

2 Unter mehreren anspruchsberechtigten Personen wird die Lohnzahlung zu gleichen Teilen aufgeteilt.

3 Bei Mitarbeitenden im Stundenlohn ist fir die Berechnung der in den letzten zwdlf Monaten bezogene
Lohn massgebend.

3. Abschnitt: Aligemeine Rechte und Pflichten im Arbeitsverhaltnis

Art. 20 Arbeits- und Treuepflicht

1 Die Mitarbeitenden haben die Ubertragenen Aufgaben persdnlich, sorgfaltig, gewissenhaft und
wirtschaftlich zu erfullen und die berechtigten Interessen der Arbeitgeberin in guten Treuen zu wahren.

2 Sie sind verpflichtet, einander in dienstlichen Aufgaben zu unterstitzen und zu vertreten.
3 Sie unterstehen dem dienstlichen und fachlichen Weisungsrecht der Vorgesetzten.

4 Wenn es die Umstande erfordern und soweit es ihnen zumutbar ist, kdnnen den Mitarbeitenden andere
oder zusatzliche Arbeiten oder ein neues Aufgabengebiet am gleichen oder einem anderen Arbeitsort
zugewiesen werden. Eine damit verbundene Lohnreduktion kann nur unter Einhaltung der
Kuandigungsfrist angeordnet werden.

Art. 21 Personalgesprach

1 Die Vorgesetzten beurteilen jahrlich die Leistungen und das Verhalten ihrer Mitarbeitenden am
Arbeitsplatz und besprechen dies mit ihnen. Bei Fihrungskraften ist zusatzlich die Fuhrungsleistung zu
beurteilen. Die wesentlichen Beurteilungspunkte aus dem Gesprach werden schriftlich festgehalten und
an den Personaldienst weitergeleitet.

2 Vorbehalten bleiben besondere Regelungen durch den Stadtrat.

Art. 22 Arbeitszeugnis

1 Die Mitarbeitenden haben jederzeit Anspruch auf ein Arbeitszeugnis, das sich Uber die Art und Dauer
des Arbeitsverhaltnisses sowie Uber die Leistung und das Verhalten der Mitarbeiterin oder des
Mitarbeiters ausspricht.

2 Auf Wunsch der Mitarbeitenden hat sich das Zeugnis auf Angaben Uber die Art und die Dauer des
Arbeitsverhaltnisses zu beschranken.

Art. 23 Ausstand, Zeugnispflicht

1 Ausstand und Zeugnispflicht der Mitarbeitenden richten sich nach dem Verwaltungsrechtspflegegesetz
und nach den Vorschriften der Schweizerischen Straf- und Zivilprozessordnung.

2 Hat die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter den Ausstand zu wahren, ist die Sache der vorgesetzten
Stelle bzw. deren Stellvertretung zur weiteren Amtshandlung zu Uberweisen.

Art. 24 Annahme von Vorteilen

1 Die Mitarbeitenden durfen im Zusammenhang mit ihrer Arbeitsleistung keine Geschenke oder
sonstigen Vorteile fur sich oder andere annehmen, fordern oder sich versprechen lassen. Ausgenommen
sind Zuwendungen von geringem Wert.
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2 Die Mitarbeitenden mussen Vorgesetzte informieren, wenn ihnen im Zusammenhang mit ihrer
Arbeitsleistung Geschenke oder sonstige Vorteile flr sich oder andere angeboten werden.

3 Die Vorgesetzten bestimmen Uber das weitere Vorgehen. Sie sprechen sich bei Bedarf mit dem
Personaldienst ab.

Art. 25 Schweigepflicht

1Von der Schweigepflicht Uber Angelegenheiten aus dem Arbeitsverhaltnis (Art. 34 Abs. 1

Personalgesetz des Kantons Schaffhausen) sind der amtliche Verkehr innerhalb der Verwaltung sowie
mit Kanton und Gemeinden im Rahmen der Bestimmungen Uber den Datenschutz (Amtshilfe) und die
Auskunftserteilung an Aufsichtsorgane im Einverstandnis mit der vorgesetzten Instanz ausgenommen.

2 Haben Mitarbeitende begrindeten Anlass zur Annahme, dass bei Vorgesetzten oder anderen Personen
im stadtischen Dienst Unregelmassigkeiten vorkommen, kdnnen sie ohne Verletzung der Schweigepflicht
an die nachsthdhere vorgesetzte Stelle der Betroffenen gelangen bis hin zum Stadtrat. Vorbehalten
bleibt Art. 34 Abs. 2 des Personalgesetzes des Kantons Schaffhausen.

3 Besondere Geheimhaltungs- oder Auskunftspflichten bleiben vorbehalten.

Art. 26 Nebenbeschaftigungen

1 Die Ausubung einer Nebenerwerbstatigkeit sowie die Tatigkeit als Verwaltungsrats- oder
Vorstandsmitglied einer Gesellschaft, die wirtschaftliche Zwecke verfolgt, ist fir Mitarbeitende mit einem
Vollpensum bewilligungspflichtig. Teilzeitbeschaftigte haben frihzeitig Uber die geplante Aufnahme einer
Nebenerwerbstéatigkeit zu informieren. Dies gilt auch fiir Amterkumulation.

2 Die Bewilligung wird vom Stadtrat in Absprache mit dem Personaldienst erteilt.

3 Eine Nebenerwerbstatigkeit kann verweigert oder eingeschrankt werden, wenn die Erfullung der
Dienstpflichten beeintrachtigt wird, insbesondere wenn:

a) die Gefahr eines Interessenskonflikts besteht;

b) die Nebenerwerbstatigkeit die Mitarbeiterin oder den Mitarbeiter in einem Umfang beansprucht,
welcher die Leistungsfahigkeit fur die Einwohnergemeinde Stein am Rhein erheblich vermindert;

c) fur die Nebenerwerbstatigkeit Arbeitszeit in Anspruch genommen wird.

4 Die Bewilligung kann mit Auflagen verbunden werden. Sie regelt die Nutzung und Kompensation von
Arbeitszeit und die Verwendung von Nebeneinnahmen.

5 Unentgeltliche Tatigkeiten in Vereinen usw. mussen mit der Arbeits- und Treuepflicht vereinbar sein. Im
Zweifelsfall ist die vorgesetzte Stelle zu informieren, welche die nétigen Massnahmen trifft.

Art. 27 Annahme eines o6ffentlichen Amts
1 Der Stadtrat ist friihzeitig vor der geplanten Ubernahme eines 6ffentlichen Amts zu informieren.

2 Die Ubernahme bedarf einer Bewilligung des Stadtrats in Absprache mit dem Personaldienst, wenn die
Gefahr eines Interessenkonflikts besteht oder die Abwesenheit wahrend der ordentlichen Arbeitszeit bei
einem Vollpensum mehr als funf Tage im Kalenderjahr betragt. Die funf Tage Ubersteigende Abwesenheit
vom Arbeitsplatz ist zu kompensieren oder der Lohn ist entsprechend zu reduzieren. Flr
Teilzeitbeschaftigte bestimmt sich die Grenze anteilmassig.

Art. 28 Vermogensrechtliche Verantwortung

1 FOr die vermogensrechtliche Verantwortung der Mitarbeitenden gelten die Vorschriften des
Haftungsgesetzes.

2 Zur Deckung von Schaden aus der Amtsfihrung von Mitarbeitenden kann der Stadtrat auf Kosten der
Einwohnergemeinde Stein am Rhein Versicherungen abschliessen.
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Art. 29 Rechtsbeistand

1 Die Einwohnergemeinde Stein am Rhein Ubernimmt die Kosten fur Rechtsstreitigkeiten, welche den
Mitarbeitenden im Zusammenhang mit der dienstlichen Tatigkeit gegenuber Dritten erwachsen.

2 Der Rechtsstreit ist dem Stadtrat unverziglich nach dem Entstehen anzuzeigen. Er bestimmt die
Anwaltin oder den Anwalt.

3 Ergibt sich aus dem Rechtsstreit, dass Mitarbeitende vorsatzlich oder grobfahrlassig gehandelt haben,
so haben sie fir die Kosten ganz oder teilweise aufzukommen.

4. Abschnitt: Arbeitszeit, Feiertage, Ferien und Urlaub

Art. 30 Arbeitszeiten
1 Die wochentliche Sollarbeitszeit der vollzeittatigen Mitarbeitenden betragt 42 Stunden.

2 Es kann pro Tag eine bezahlte Pause von maximal 15 Minuten im Arbeitsumfeld erfolgen, soweit die
Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter am betreffenden Tag mehr als vier Stunden arbeitet und es der
Dienstbetrieb zulésst. Im Ubrigen sind Pausen unbezahlt.

3 Die Einteilung der Arbeitszeit kann soweit méglich flexibel gestaltet werden. Der Stadtrat regelt
besondere Modelle mit flexibler Arbeitszeit. Massgebend fur die Anwendung sind die dienstlichen
Bedurfnisse und Méglichkeiten. Diese haben Prioritat gegenuber individuellen Winschen der
Mitarbeitenden. Ein Anspruch auf ein bestimmtes Modell besteht nicht.

4 Der Stadtrat legt jahrlich auf Antrag des Personaldienstes zusatzliche Freitage fest, welche durch
tagliche Mehrarbeit kompensiert werden.

5 Der Stadtrat erlasst fur die stadtischen Mitarbeitenden eine Arbeitszeitordnung.

6 Das stadtische Alterszentrum, die Spitex Bezirk Stein am Rhein und die stadtische Kindertagesstatte
erlassen in Absprache mit dem Personaldienst und mit Zustimmung der Referentin oder des Referenten
besondere Weisungen Uber die Arbeitszeit und die Arbeitszeitmodelle.

Art. 31 Biro- und Schalteroffnungszeiten

1 Die Offnungszeiten der Biiros der Stadtverwaltung und Schalter mit Publikumsverkehr werden vom
Stadtrat in der Arbeitszeitordnung festgelegt.

Art. 32 Feiertage

1 Als Feiertage gelten Neujahr, Berchtoldstag, Karfreitag, Ostermontag, 1. Mai, Auffahrt, Pfingstmontag,
1. August, Weihnachtstag und Stephanstag. Zusatzlich gilt der Nachmittag des Jahrmarkts als freier
Halbtag.

2 FOr die Tage vor hohen Feiertagen (Karfreitag und Weihnachtstag) erhalten Vollzeitbeschéaftigte eine
Zeitgutschrift von zwei Stunden. Davon ausgenommen sind Samstage und Sonntage.
Teilzeitbeschaftigten wird die Zeit anteilmassig gewahrt.

3 Feiertage, die in die Ferien fallen, kdnnen nachbezogen werden. Dagegen kdnnen sie bei Krankheit,
Unfall oder Urlaub nicht nachbezogen werden.

Art. 33 Ferienanspruch

1 Der jahrliche Ferienanspruch der vollzeittatigen Mitarbeitenden betragt:

a) 25 Arbeitstage bis zum Kalenderjahr, in dem das 49. Altersjahr vollendet wird;
b) 28 Arbeitstage vom Kalenderjahr an, in dem das 50. Altersjahr vollendet wird;
c) 30 Arbeitstage vom Kalenderjahr an, in dem das 60. Altersjahr vollendet wird.

Seite 8/18



Anstellungs- und Besoldungsreglement der Einwohnergemeinde Stein am Rhein
180.100

2 Die Ferien sollen der Erholung dienen und sind in grosseren zusammenhangenden Teilen zu beziehen.
Mitarbeitende mussen in der Regel wenigstens zwei Ferienwochen im Kalenderjahr zusammenhangend
beziehen. Im Kalenderjahr nicht bezogene Ferien missen spéatestens im ersten Viertel des folgenden
Jahres nachgeholt werden. Die Vorgesetzten bestimmen den Zeitpunkt der Ferien und nehmen dabei auf
die Winsche der Mitarbeitenden soweit Ricksicht, als dies mit den Interessen der Arbeitgeberin
vereinbar ist.

3 Wahrend der Dauer eines unbezahlten Urlaubs entsteht kein Ferienanspruch.

Art. 34 Berechnung der Ferien
1 Bei Eintritt oder Austritt im Laufe des Kalenderjahres werden die Ferien anteilmassig berechnet.

2 Ordnungsgemass durch arztliches Zeugnis gemeldete Krankheit oder Unfall unterbricht die Ferien,
wenn der Erholungszweck vereitelt wird.

3 Ubersteigt die Abwesenheit infolge von Militérdienst oder anderen Dienstleistungen, bezahltem Urlaub,
Schwangerschaft, Krankheit oder Unfall im Kalenderjahr drei Monate oder dauert sie
zusammenhangend mehr als drei Monate, so reduziert sich der Ferienanspruch flr jeden weiteren
ganzen Monat der Abwesenheit um je einen Zwdlftel.

4 Fur die Dauer des Bezugs der Mutterschafts- bzw. Vaterschaftsentschadigung oder eines
Betreuungsurlaubs gemass Bundesgesetz uber den Erwerbsersatz (Erwerbsersatzgesetz, EOG) darf
keine Ferienkurzung erfolgen.

Art. 35 Finanzielle Abgeltung fur nicht bezogene Ferien und Verrechnung zu viel bezogener Ferien

1 Eine finanzielle Abgeltung der Ferien ist nur moglich, wenn die Ferien aus dienstlichen Griinden oder
wegen Krankheit oder Unfall bis zum Zeitpunkt des Austritts aus dem stadtischen Dienst nicht mehr
bezogen werden kdnnen. Endet das Arbeitsverhaltnis infolge Todesfall, wird ein positiver Feriensaldo an
die anspruchsberechtigten Hinterbliebenen ausbezahlt.

2 Zu viel bezogene Ferien werden auf das Ende des Arbeitsverhaltnisses mit dem Lohn verrechnet.

3 Zu viel oder zu wenig bezogene Ferientage mussen von den Vorgesetzten dem Personaldienst
rechtzeitig mitgeteilt werden, damit diese mit der letzten Lohnzahlung verrechnet werden kdnnen. Ein
Lohnrickbehalt ist zulassig.

Art. 36 Unbezahlter Urlaub

1 Sofern es die betrieblichen Bedurfnisse zulassen, kann ein unbezahlter Urlaub in der Regel von bis zu
drei Monaten gewahrt werden.

2 Zustandig fur die Bewilligung von unbezahltem Urlaub ist der Stadtrat.

3 Dem Personaldienst sind die Dauer und der Zeitpunkt des unbezahlten Urlaubs mitzuteilen mit
Ausnahme der Urlaube beim stadtischen Alterszentrum und der Spitex Bezirk Stein am Rhein. Wahrend
eines unbezahlten Urlaubs ruhen die gegenseitigen Pflichten aus dem Arbeitsverhaltnis.

4 Bei unbezahltem Urlaub besteht kein Ferienanspruch.

5 Wahrend eines unbezahlten Urlaubs lauft die Versicherung bei der Kantonalen Pensionskasse nach
Wahl der Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters unverandert oder nur als Risikoversicherung weiter. Die
unbezahlt beurlaubte Person bezahlt fur die Zeit des Urlaubs sowohl die persdnliche Pramie wie auch die
Arbeitgeberpramie und allfallige Einkaufsleistungen an die Pensionskasse. Ebenso ist sie zustandig fur
den rechtzeitigen Abschluss der Abredeversicherung gemass Bundesgesetz Uber die Unfallversicherung
und hat fur die Pramien aufzukommen.

6 Wahrend der Zeit des unbezahlten Urlaubs ruht die Krankentaggeldversicherung und ist somit
pramienbefreit. Leistungsanspruch besteht wieder ab dem ersten Tag der festgelegten Rickkehr, auch
wenn die Krankheit wahrend der Dauer des unbezahlten Urlaubs beginnt.
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7 Hat das Arbeitsverhaltnis vor Beginn des Urlaubs mindestens finf Jahre gedauert, so Ubernimmt die
Einwohnergemeinde Stein am Rhein die Arbeitgeberpramien an die Pensionskasse fur langstens drei
Monate. Bei Nichtwiederaufnahme der Arbeit missen die Beitrage durch die Mitarbeiterin oder den
Mitarbeiter zurlickerstattet werden.

Art. 37 Kurzurlaub
1 Ohne Anrechnung an die Ferien und ohne Lohnkurzung wird Urlaub gewahrt bei:

a) Tod der Lebensgefahrtin oder des Lebensgefahrten und von eigenen 3 Tage
Kindern

b) Tod eines Elternteils 2 Tage

¢) Tod von Grosseltern, Geschwistern und Schwiegereltern 1 Tag

d) eigener Heirat 2 Tage

e) Heirat der eigenen Kinder, von Geschwistern oder eines Elternteils 1 Tag

f)  Umzug mit eigenem Haushalt (moéblierte Zimmer gelten nicht als Haushalt) 1 Tag
sowie Mithilfe beim Umzug der Eltern, die in Hausgemeinschaft leben

g) militarischer Rekrutierung, Inspektion und Abgabe bis zu 3 Tage

h) Teilnahme als Abgeordnete oder Abgeordneter an gesamtschweizerischen bis zu 2 Tage im Jahr
Tagungen von Berufsverbanden und Gewerkschaften

i) Erkrankung, Unfall und Pflegebedrftigkeit eines eigenen Kindes, sofern bis zu 3 Tage pro Ereignis
die Betreuung nicht anderweitig sichergestellt werden kann und bei
Erkrankung und Unfall eines Mitglieds des Haushalts oder eines nahen
Angehdrigen in dessen Unterstitzung man eingebunden ist, wenn es an
der notwendigen Betreuung fehlt

2 Fallen diese Ereignisse in die Zeit von Krankheit oder Unfall, besteht kein Anspruch auf
ausserordentlichen Urlaub.

3 Bei ausserordentlichen personlichen Ereignissen kann der Stadtrat zudem maximal drei Tage Urlaub im
Jahr gewahren.

4 Erfolgt der Umzug gemass Abs. 1 lit. f an einem Samstag, so kann dieser Tag in der folgenden Woche
nachbezogen werden.

5 Pro Tag wird hochstens die tagliche Sollarbeitszeit eines Vollzeitbeschaftigten gutgeschrieben.

5. Abschnitt: Arbeitsverhinderung, Krankheit und Unfall, Schwangerschaft,
Vaterschaft

Art. 38 Arbeitsverhinderung

1 Krankheit, Unfall oder sonstige Arbeitsverhinderung ist der vorgesetzten Stelle sofort mitzuteilen.
Dauert die Abwesenheit bei Krankheit oder bei Unfall mehr als drei Arbeitstage, ist der vorgesetzten
Stelle unaufgefordert ein Arztzeugnis zuzustellen. Diese kann in begrindeten Fallen friher ein
Arztzeugnis verlangen. Die vorgesetzte Stelle leitet die eingereichten Arztzeugnisse umgehend an den
Personaldienst weiter.

2 Das Arztzeugnis soll sich zur Ursache (Krankheit, Unfall oder Schwangerschaft), zum Grad und zur
voraussichtlichen Dauer der Arbeitsunfahigkeit dussern. Auf Anfrage soll es auch Angaben enthalten, ob
und gegebenenfalls welche anderen Aufgaben die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter GUbernehmen kann.

3 Die vorgesetzte Stelle ist fortlaufend Uber die voraussichtliche Wiederaufnahme der Arbeit zu
orientieren und Uber die definitive Arbeitsaufnahme in Kenntnis zu setzen. Bei ldngeren Absenzen sind in
der Regel monatlich Arztzeugnisse einzureichen.
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Art. 39 Lohnzahlung bei Krankheit und Unfall
1 Der Lohnanspruch beginnt und endet vorbehaltlich Abs. 7 mit dem Arbeitsverhaltnis.

2 Bei Arbeitsunfahigkeit infolge Unfall oder Krankheit wird der Mitarbeiterin oder dem Mitarbeiter der
volle Lohn langstens flr die Dauer von zw6If Monaten und anschliessend in Hohe von 80 % des vollen
Lohns fUr weitere zwolf Monate ausgerichtet. Der Anspruch besteht vorbehaltlich der nachfolgenden
Bestimmungen.

3 Bei der Ermittlung der Lohnfortzahlungsdauer nach Abs. 2 werden verschiedene Absenzen und
Ursachen zusammengerechnet. Nur teilweise Arbeitsverhinderung verlangert den Anspruch auf
Lohnzahlung nicht.

4 Hat die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter wahrend sechs zusammenhangender Monate wieder das
vereinbarte Pensum geleistet, besteht bei erneuter Arbeitsverhinderung ein neuer Anspruch auf
Lohnzahlung gemass Abs. 2.

5 Im befristeten Arbeitsverhaltnis besteht bei Arbeitsunfahigkeit Anspruch auf Lohnzahlung bis maximal
zum Ablauf der vereinbarten Vertragsdauer.

6 Bei Mitarbeitenden, die infolge Krankheit oder Unfall ihre Stelle nicht antreten kénnen, und bei
Arbeitsunfahigkeit in der Probezeit wird der volle Lohn hdchstens fur die Dauer eines Monats
ausgerichtet.

7 In begrindeten Ausnahmeféallen kann der Stadtrat auch nach Ablauf der Lohnzahlung und bei
beendetem Arbeitsverhaltnis weitere Leistungen erbringen, insbesondere bis zum Abschluss
medizinischer Leistungen oder bis zur Ausrichtung einer Rente, langstens aber fur weitere zwolf Monate.
Die Leistungen erfolgen in der Regel als Vorschuss und sind in einer schriftlichen Vereinbarung
festzuhalten.

8 Nach Ablauf der vorstehenden Fristen besteht unabhangig vom Weiterbestehen des
Arbeitsverhaltnisses kein Anspruch auf Lohn mehr bzw. nur im Ausmass der erbrachten Arbeit. Wird das
Arbeitsverhaltnis bei Teilarbeitsfahigkeit umgestaltet, besteht fur das neue Pensum bei erneuter
Arbeitsunfahigkeit Anspruch auf Lohnfortzahlung gemass den vorstehenden Bestimmungen.

9 Fir Leistungsverweigerungen der Krankentaggeld- oder Unfallversicherung, die auf eine von der
Mitarbeiterin oder vom Mitarbeiter verschuldete Verletzung von Versicherungsbedingungen
zurlckzufuhren sind, haftet die Arbeitgeberin nicht. Der Lohnfortzahlungsanspruch gemass Abs. 2
entfallt damit in gleichem Ausmass.

10 Der Lohnfortzahlungsanspruch dauert langstens bis zum Beginn einer Rente aufgrund eines IV-
Entscheids oder der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses. Im Falle eines riickwirkenden IV-Entscheids ist
die Arbeitgeberin ausdricklich ermachtigt, die zu viel bezahlten Lohne mit den Leistungen der
Sozialversicherungen, insbesondere der AHV/IV und der Pensionskasse, zu verrechnen.

Art. 40 Berechnung, Anrechnung von Leistungen, Sistierung

1 FOr die Berechnung der Lohnzahlung bei Krankheit und Unfall ist die tagliche Sollarbeitszeit, bei
Mitarbeitenden im Stundenlohn oder unregelmassigen Diensten wahrend dem ersten Monat die
geplanten Einsatze, ab dem zweiten Monat der durchschnittliche Lohn wahrend der letzten zwdlf Monate
vor der Arbeitsverhinderung, massgebend.

2 Nicht als Lohn angerechnet werden Entschadigungen, die keine Lohnbestandteile sind, insbesondere
Dienstaltersgeschenke, Uberstundenentschadigungen, Feuerwehrsold sowie Zulagen mit
Spesencharakter.

3 Besitzt die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter gegentber einer staatlich anerkannten Sozialversicherung
einen gesetzlichen Anspruch auf ein Krankengeld, eine Invalidenrente oder dergleichen, so werden diese
Versicherungsleistungen mit dem Lohn verrechnet. Sie sind dem Personaldienst unverzuglich bei
Ankundigung oder Vollzug zu melden.

Seite 11/18



Anstellungs- und Besoldungsreglement der Einwohnergemeinde Stein am Rhein
180.100

4 Die Lohnzahlung kann in Absprache mit dem Personaldienst sistiert werden, wenn:

a) sich die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter den von den zustandigen Stellen angeordneten
medizinischen und organisatorischen Massnahmen widersetzt, insbesondere der Anordnung einer
vertrauensarztlichen Untersuchung;

b) die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter den Unfall oder die Krankheit, welche die Arbeitsverhinderung
verursachte, vorsatzlich oder grobfahrlassig herbeigeflihrt hat.

5 |st ein Dritter flr die Krankheit oder den Unfall der Mitarbeiterin oder dem Mitarbeiter gegentber
schadenersatzpflichtig, so geht der Anspruch der geschadigten Person bis zur Hohe der erbrachten
Leistungen an die Einwohnergemeinde Stein am Rhein Uber. Die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter hat
bei der Geltendmachung der Forderung mitzuwirken.

Art. 41 Lohnzahlung bei Schwangerschaft und Mutterschaft

1 Mitarbeiterinnen haben ab dem Tag der Niederkunft Anspruch auf einen bezahlten Urlaub von vier
Monaten, sofern das Arbeitsverhaltnis bis zur Niederkunft iber neun Monate gedauert hat. Hat das
Arbeitsverhaltnis weniger als neun Monate gedauert, besteht Anspruch auf zwei Monate Lohnzahlung
und Leistungen im Ausmass der Mutterschaftsentschadigung gemass Erwerbsersatzgesetz (EOG). Die
Berechnung der Leistungen richtet sich nach Art. 40 bzw. nach EOG. Die Arbeitgeberin bevorschusst die
Taggeldleistungen nach EOG. Die Taggelder fallen der Arbeitgeberin zu.

2 |In Absprache und auf ausdrucklichen Wunsch der Mitarbeiterin kann der Mutterschaftsurlaub schon
zwei Wochen vor dem prognostizierten Geburtstermin beginnen.
3 Freie Tage, die in die Zeit des Mutterschaftsurlaubs fallen, kdnnen nicht nachbezogen werden.

4 Das Arbeitsverhaltnis kann von der Mitarbeiterin unter Einhaltung der ordentlichen Kindigungsfrist auf
das Ende des bezahlten Urlaubs aufgelost werden.

5 Bei Wiederaufnahme der Arbeit vor Ablauf des bezahlten Mutterschaftsurlaubs erlischt von diesem
Zeitpunkt an der Anspruch auf die Lohnfortzahlung gemass Abs. 1.

Art. 42 Vaterschaftsurlaub

1 Der Mitarbeiter, welcher im Zeitpunkt der Geburt eines Kindes dessen rechtlicher Vater ist oder dies
innerhalb der folgenden sechs Monate wird, hat Anspruch auf einen bezahlten Urlaub von zwei Wochen
(zehn Arbeitstage).

2 Der Vaterschaftsurlaub muss innert sechs Monaten ab der Geburt des Kindes bezogen werden. Er
kann wochen- oder tageweise bezogen werden. Ein nicht bezogener Vaterschaftsurlaub verfallt
entschadigungslos.

3 Der Vaterschaftsurlaub ist bis zum Austritt zu beziehen. Es erfolgt keine Verlangerung des
Arbeitsverhaltnisses um nicht bezogene Vaterschaftsurlaubstage und es werden auch keine Urlaubstage
ausbezahlt.

4 Taggeldleistungen der Erwerbsersatzordnung (EO) fallen der Arbeitgeberin zu.

Art. 43 Urlaub fiir die Betreuung eines wegen Krankheit oder Unfall gesundheitlich schwer
beeintrachtigten Kindes

1 Hat die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter Anspruch auf eine Betreuungsentschadigung gemass EOG,
weil ihr oder sein Kind wegen Krankheit oder Unfall gesundheitlich schwer beeintrachtigt ist, so hat er
Anspruch auf einen bezahlten Betreuungsurlaub von héchstens 14 Wochen.

2 Der Betreuungsurlaub ist innerhalb einer Rahmenfrist von 18 Monaten zu beziehen. Die Rahmenfrist
beginnt mit dem Tag, fUr den das erste Taggeld bezogen wird.

3 Sind beide Eltern Arbeitnehmende, so hat jeder Elternteil Anspruch auf einen Betreuungsurlaub von
héchstens sieben Wochen. Sie kbnnen eine abweichende Aufteilung des Urlaubs wéhlen.

4 Der Urlaub kann am Stlck oder tageweise bezogen werden.
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5 Die Arbeitgeberin ist iber die Modalitaten des Urlaubsbezugs sowie iiber Anderungen unverziiglich zu
informieren.

6 Taggeldleistungen der EO fallen der Arbeitgeberin zu.

Art. 44 Lohnzahlung wahrend Militar- und anderen Dienstpflichten

1 Wahrend des obligatorischen Militardienstes wird der volle Lohn ausgerichtet. Vorbehalten bleibt Art.
45,

2 Als obligatorischer Militardienst gilt jede Dienstleistung, zu welcher der Mitarbeiter aufgrund des
Bundesrechts verpflichtet werden kann, einschliesslich Kaderschulen und Beférderungsdienste. Dem
Militérdienst gleichgestellt sind der Zivildienst, der Zivilschutzdienst und der Feuerwehrdienst.

3 Mitarbeiterinnen, die in der Armee, im Rotkreuzdienst oder im Zivilschutz Dienst leisten, haben
ebenfalls Anspruch auf den vollen Lohn.

4 Bei gleichwertigen Einsatzen im Dienst der Aligemeinheit, insbesondere bei Rettungs- oder
Hilfsdiensten (Bevolkerungsschutz), auch im Ausland, kdnnen die vorstehenden Bestimmungen
sinngemass angewendet werden.

5 Die Erwerbsausfallentschadigung fallt bis zur Hohe der Lohnzahlung an die Arbeitgeberin.

Art. 45 Voraussetzung fiir Lohnzahlung

1 Die wahrend der Rekrutenschule, dem Zivildienst und wahrend der Beférderungsdienste vorgesehenen
Lohnanteile werden nur gewahrt, wenn sich der Mitarbeiter unterschriftlich verpflichtet, mindestens
wahrend der doppelten Zeit des geleisteten Militardienstes im bisherigen Arbeitsverhaltnis zu bleiben.
Erfolgt der Austritt aus dem stadtischen Dienst vorzeitig, so ist der Lohn anteilmassig zurlckzuerstatten.
Die Arbeitgeberin ist berechtigt, den noch geschuldeten Bezug mit dem Lohnguthaben zu verrechnen.

2 Fir freiwillige Dienstleistungen (Militardienst, Zivilschutz, J+S- Kurse, ausserschulische Jugendarbeit,
Eidg. Jungschutzenleiterkurse usw.) kann die Anstellungsbehérde im Einvernehmen mit dem
Personaldienst bis zu funf Tagen bezahlten und dartber hinaus unbezahlten Urlaub pro Jahr gewahren.
Bei unbezahltem Urlaub erhalt die beurlaubte Person die volle Erwerbsausfallentschadigung.

3 Die Mitarbeiter sind verpflichtet, Dauer und Art des bevorstehenden Militar-, Zivil- oder
Zivilschutzdienstes der vorgesetzten Stelle friihzeitig zu melden. Diese ist dafur verantwortlich, dass die
Meldekarte fur den Erwerbsersatz an die zustandige Abrechnungsstelle weitergeleitet wird.

Art. 46 Unfallversicherung

1 Die Mitarbeitenden sind nach den Vorschriften des Bundesgesetzes Uber die Unfallversicherung gegen
Berufs- und Nichtberufsunfalle sowie Berufskrankheiten versichert.

2 Der Stadtrat regelt das Nahere, insbesondere die Beteiligung der Arbeitgeberin und der Mitarbeitenden
an den Pramien.

Art. 47 Krankentaggeldversicherung

1 Die Einwohnergemeinde Stein am Rhein schliesst zur Finanzierung der Lohnfortzahlung im
Krankheitsfall eine Krankentaggeldversicherung mit einem anerkannten Versicherer ab.

2 Der Stadtrat regelt das Nahere, insbesondere die Beteiligung der Arbeitgeberin und der Mitarbeitenden
an den Pramien.

3 Die Pramienlast muss fur Manner und Frauen gleich hoch sein.

Art. 48 Pensionskasse

1 Der Jahreslohn ist unter Berilcksichtigung des Koordinationsabzugs bei der kantonalen Pensionskasse
voll versichert.

2 Léhne unterhalb der Versicherungspflicht kdnnen auf Antrag der Arbeitnehmerin oder des
Arbeitnehmers ebenfalls bei der Pensionskasse versichert werden.
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6. Abschnitt: Aus- und Weiterbildung

Art. 49 Weiterbildung

1 Der Stadtrat fordert und unterstitzt die berufliche Weiterbildung der Mitarbeitenden, insbesondere
durch Abordnung an Veranstaltungen, Kurse und Tagungen, die der Weiterbildung und der Vertiefung der
Kenntnisse dienen.

2 Liegt die Aus- und Weiterbildung im Interesse der Arbeitgeberin, kann der Stadtrat angemessenen
Urlaub und vollstandige oder teilweise Vergutung der Kosten gewahren.

3 Der Stadtrat regelt das Nahere.

7. Abschnitt: Massnahmen zur Sicherung des Aufgabenvollzugs

Art. 50 Massnahmen

1 Genugen Leistung oder Verhalten von Mitarbeitenden den Anforderungen nicht oder werden Pflichten
aus dem Arbeitsverhaltnis verletzt, so trifft der Stadtrat die zur Sicherung des geordneten
Aufgabenvollzuges erforderlichen Massnahmen.

2 Insbesondere kann er wahlweise:

Q

eine Ermahnung aussprechen;

O

einen Verweis erteilen;

o O

)

)

) eine Bewahrungsfrist ansetzen;

) die Zuweisung anderer Aufgaben oder die Versetzung anordnen;
)

D

eine Lohnkirzung vornehmen;

=

) die Auflésung des Arbeitsverhaltnisses androhen;
g) das Arbeitsverhaltnis gemass den entsprechenden Bestimmungen auflésen.
3 Massnahmen konnen miteinander verbunden werden.

Art. 51 Verfahren

1 Die Ermahnung, der Verweis sowie die Ansetzung einer Bewahrungsfrist erfolgen schriftlich nach
Abklarung des Sachverhalts und Anhérung der Betroffenen. Die tUbrigen Massnahmen richten sich nach
dem Verfahren gemass dem Personalgesetz des Kantons Schaffhausen.

2 Der Stadtrat kann Mitarbeitende vorlaufig freistellen und die Lohnzahlung ganz oder teilweise
aussetzen, wenn:

a) genugende Hinweise auf das Vorliegen eines wichtigen Grundes zur Aufldsung des
Arbeitsverhaltnisses bestehen;

b) wegen eines Verbrechens oder Vergehens ein Strafverfahren eingeleitet worden ist;
c) erhebliche 6ffentliche Interessen oder eine Administrativuntersuchung dies erfordern.

3 Die Vorgesetzten kdnnen unaufschiebbare vorsorgliche Massnahmen treffen. Diese sind unverzuglich
dem Stadtrat zur Genehmigung zu unterbreiten.

8. Abschnitt: Weitere Bestimmungen

Art. 52 Reisekosten, Verpflegung

1 Fir Reisen sind nach Moglichkeit die 6ffentlichen Verkehrsmittel zu benutzen. Es werden die
Billettkosten 2. Klasse vergitet. Die Mitarbeitenden haben die Auflage, die unpersdnlichen
Generalabonnemente der Einwohnerkontrolle zu benutzen, sofern diese im Zeitpunkt der Reservation
nicht anderweitig vergeben sind.

2 FUr Verpflegung werden die Spesen gemass Belegen vergutet, max. jedoch CHF 25.00 pro auswartige
Mahlzeit.
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3 Die Auslagen fiir Ubernachtungen werden zusétzlich angemessen entschadigt.

4 Fur Privatfahrten mit einem Dienstfahrzeug ist die Bewilligung bei der oder dem zustandigen
Vorgesetzten einzuholen. Die Fahrten sind in einem Kontrollheft festzuhalten und werden quartalsweise
pro Kilometer verrechnet. Bei Privatfahrten mit Dienstfahrzeugen entstehende Unfallschaden sind vom
Lenker zu tragen, soweit sie nicht durch eine Versicherung gedeckt sind.

5 Bei BenUtzung des privaten Motorfahrzeugs fur dienstliche Fahrten erhalten die Mitarbeitenden fir die
gefahrenen Kilometer eine Entschadigung.

6 Mitarbeitende mit dem gleichen Reiseziel sind ohne besondere Entschadigung mitzunehmen.

7 Sofern das eigene Motorfahrzeug bei regelmassigen Dienstfahrten durch Materialtransporte, Fahrten in
schwierigem Gelande und dergleichen ausserordentlich stark beansprucht wird, kann der Stadtrat einen
Zuschlag zur Entschadigung gewahren. Mit diesem Zuschlag sind alle Ansprlche aus der
Zurverfigungstellung und Benutzung des eigenen Motorfahrzeugs abgegolten.

8 FUr Dienstfahrten mit privatem Motorfahrzeug schliesst der Stadtrat eine Kollektiv-Kaskoversicherung
ab.

9 Bei regelmassiger Benutzung des eigenen Motorfahrzeugs zu dienstlichen Zwecken kann der Stadtrat
an Stelle der oben genannten Ansatze ausnahmsweise Pauschalvergutungen festsetzen oder
Dienstfahrzeuge stellen, die gegen Entgelt auch privat benitzt werden kénnen.

10 Der Stadtrat regelt die Spesen- und Entschadigungsansatze.

Art. 53 Jubilaumsgabe

1 Nach zehn effektiv geleisteten Dienstjahren bei der Einwohnergemeinde Stein am Rhein wird eine
Jubildumsgabe von einem halben Monatslohn ausgerichtet und nach 20, 30, und 40 Dienstjahren eine
solche in der Hohe einer Monatsbesoldung. Anstelle der Jubildaumsgabe kénnen Ferientage in gleicher
Hoéhe bezogen werden.

2 Der Stadtrat regelt das Nahere.

Art. 54 Todesfall
1 Im Todesfall einer Mitarbeiterin oder eines Mitarbeiters gibt der Personaldienst eine Todesanzeige auf.

2 Der Personaldienst kann fur Blumen, Grabschmuck oder Spenden an wohltatige Institutionen einen
angemessenen Betrag ausrichten.

3 Fir Behorden-, Kommissions- sowie Arbeitsgruppenmitglieder regelt der Stadtrat das Nahere.

9. Abschnitt: Besoldungen

Art. 55 Lohn

1 Die Mitarbeitenden haben Anspruch auf einen angemessenen Lohn. Dieser richtet sich nach den
Anforderungen und Belastungen der Funktion sowie der Leistung und Erfahrung und berucksichtigt den
Arbeitsmarkt. Bei der Anstellung ist die nutzbringende Erfahrung angemessen zu berucksichtigen.

2 Der Einwohnerrat beschliesst mit dem Voranschlag die aufgrund der zu erflllenden Aufgaben und der
bestehenden Verpflichtungen notwendige Lohnsumme. Werden die Aufgaben erweitert oder reduziert,
sind die entsprechenden Mittel anzupassen. Der Einwohnerrat bertcksichtigt die Entwicklung der
Lebenshaltungskosten, die Wirtschaftslage, die personal- und lohnpolitischen Zielsetzungen, die
Stadtfinanzen sowie die Verhaltnisse auf dem Arbeitsmarkt.

3 Der Stadtrat entscheidet endgultig Gber die Verwendung der bewilligten Lohnsumme.
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4 Der Stadtrat regelt die Grundsatze der Lohnfestlegung, insbesondere:

a) die Lohnstruktur;

b) die Zuordnung der Funktionen in die Lohnstruktur;

c) das Verfahren der Lohnentwicklung;

d) das Verfahren der Funktionsbewertung;

e) die Lohnfindung und -entwicklung bei Neuanstellungen und neuen Aufgaben;
f) die Zustandigkeiten fur die interne Mittelverteilung und die Lohnfestlegungen.

5 Die Festsetzung ihres Lohnes wird den Mitarbeitenden schriftlich mitgeteilt.

Art. 56 Lohnbéander
Die Einwohnergemeinde Stein am Rhein ordnet ihre Funktionen in 15 Lohnbénder.2

Art. 57 Sitzungsgeld Mitarbeitende

1 Mitarbeitende der Einwohnergemeinde Stein am Rhein, welche aufgrund ihrer Funktion bei der
Einwohnergemeinde Stein am Rhein Mitglied einer Kommission oder Arbeitsgruppe sind, erhalten
lediglich ein Sitzungsgeld, wenn die Sitzung nach 18.00 Uhr beginnt. Beim Erhalt eines Sitzungsgelds
wird nicht gleichzeitig Arbeitszeit erfasst. Fur den Vorsitz und die Protokollfuhrung gilt die gleiche
Regelung.

2 Fur die Teilnahme an Sitzungen des Einwohnerrats oder der Schulbehdrde gilt Abs. 1.

Art. 58 Besoldung von Nebenamtern

1 Fur die Besoldung des Stadtrats stehen 170 Stellenprozente zur Verfligung. Davon ist das
Stadtprasidium mit mindestens 50 % besetzt. Ein Stadtratspensum betragt mindestens 20 %. Die
weitere Zuteilung der Stellenprozente ist Sache des Stadtrats in Berlcksichtigung der
Aufgabenzuteilung.?

2 Die Jahresbesoldung fur die Mitglieder des Stadtrats betragt 93 Prozent des Maximums des Lohnbands
15 fur das stadtische Personal.2

3 FiUr die Stadtratssitzungen erhalten die Stadtrate keine Sitzungsgelder. Fir ausserordentliche Arbeiten,
die den Umfang der normalen Referatsarbeit Ubersteigen, kann der Stadtrat zusatzliche befristete oder
einmalige Entschadigungen aussprechen. Entsprechende Exekutivkredite sind der
Geschaftsprufungskommission zur Kenntnis zu bringen.2

4 Die Mitglieder des Einwohnerrats erhalten folgende Entschadigungen:
Pro Mitglied eine Jahresentschadigung: CHF 400.00
Prasidium pro Sitzung: CHF 200.00
Fur die Protokollfuhrung pro Sitzung: CHF 400.00
- Alle Mitglieder und Protokollfuhrer/-in pro Sitzung: CHF 100.00
5 Die Mitglieder der Geschaftsprufungskommission erhalten folgende Entschadigungen:
- Prasidium und Aktuariat pro Jahr: CHF 4'200.00
- Pro Mitglied und Jahr: CHF 3'200.00
- Die GPK-Mitglieder inkl. Prasidium und Aktuariat erhalten kein Sitzungsgeld.

6 Die Mitglieder des Buros der Einwohnergemeinde erhalten bei Abstimmungen und Wahlen eine
Entschadigung von CHF 35.00 pro Stunde.

7 Die Mitglieder der Schulbehdérde erhalten folgende Entschadigungen:
- Présidium: CHF 10'000.00
- Ubrige Mitglieder der Schulbehérde (inkl. Sitzungsgeld): CHF 2'500.00
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8 Die Schulleitungen und Lehrpersonen erhalten fur die Teilnahme an Sitzungen von Behérden und
Arbeitsgruppen, die vom Stadtrat bewilligt sind und nach 18.00 Uhr beginnen, eine Entschadigung von
CHF 100.00.

9 Die von der Einwohnergemeinde Stein am Rhein den Lehrpersonen Ubertragenen Aufgaben, die nicht
im Berufsauftrag enthalten sind, wie beispielsweise Materialverwaltung, Leitung Sonderpadagogik etc.
werden mit einem Pauschalbetrag vergutet. Die Aufteilung dieses Betrags in der Héhe von CHF 6'950.00
erfolgt durch die Schulleitungen. Die Stundenplanung an der Orientierungsschule wird mit einer Lektion
vergutet. FUr den technischen und padagogischen ICT-Support erhalten die Lehrpersonen als
Aufwandsentschadigung die Anzahl Lektionen gemass den jeweiligen Vorgaben des Kantons
Schaffhausen.

Art. 59 Sitzungsgeld Arbeitsgruppen und Kommissionen

1Die Mitglieder der vom Stadtrat, vom Einwohnerrat und von der Schulbehdrde gewahlten
Arbeitsgruppen und Kommissionen beziehen ein Sitzungsgeld von CHF 100.00.

2 Das Prasidium und das Aktuariat einer Arbeitsgruppe oder einer Kommission erhalten das doppelte
Sitzungsgeld von CHF 200.00.

3 Gehort der Protokollfihrer nicht selbst der Arbeitsgruppe oder der Kommission an, betragt die
Entschadigung fur die Sekretariats- und Protokollfihrungsarbeiten CHF 40.00 pro Stunde.

4 Beginnt eine Sitzung nach 18.00 Uhr, beziehen die hauptamtlich beschéaftigten Gemeindefunktionére
in allen Féallen lediglich das einfache Sitzungsgeld von CHF 100.00. Beim Erhalt eines Sitzungsgelds wird
nicht gleichzeitig Arbeitszeit erfasst.

Art. 60 Teuerungsausgleich

1 Der Stadtrat kann im Rahmen der vom Einwohnerrat beschlossenen Lohnsumme generelle
Lohnanpassungen festsetzen, welche sich an der Teuerung orientieren. Der Antrag des Stadtrats
orientiert sich an der aktuellen Regelung der Kantonalen Verwaltung. Eine allfallige Anpassung erfolgt
jeweils auf den 1. Januar.

2 Die Lohnbander werden entsprechend angepasst.

Art. 61 Zulagen und Entschadigungen

1 Zulagen und Entschadigungen fir unregelmassige oder zusatzliche Dienstleistungen werden vom
Stadtrat festgelegt.

2 Zur Gewinnung, zur Erhaltung und zur Belohnung von Mitarbeitenden kann der Stadtrat
ausnahmsweise eine angemessene Zulage zu dem fur die betreffende Stelle vorgesehenen Maximallohn
beschliessen.

3 Der Anspruch auf Kinder- und Ausbildungszulagen richtet sich nach dem Gesetz Gber Familien- und
Sozialzulagen des Kantons Schaffhausen.

10. Abschnitt: Schlussbestimmungen

Art. 62 Aufhebung bisherigen Rechts

Das Anstellungs- und Besoldungsreglement der Einwohnergemeinde Stein am Rhein vom 8. Dezember
2000 sowie die Nachtrage vom 1. September 2006, 6. Juni 2008, 13. April 2012, 14. November 2014,
22.Juni 2018 und 11. Dezember 2020 werden mit Inkrafttreten dieses Reglements aufgehoben.

Art. 63 Ubergangsbestimmungen

1 Unter Vorbehalt der nachfolgenden Bestimmungen gilt nach Inkrafttreten dieses Reglements fir alle
bisherigen Arbeitsverhaltnisse neues Recht.

2 FOr Arbeitsverhaltnisse, die beim Inkrafttreten des Reglements bereits geklndigt, aber noch nicht
aufgeldst sind, gilt bisheriges Reglement.
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3 Bestehende privatrechtliche Arbeitsverhaltnisse werden auch nach Inkrafttreten dieses Reglements als
solche weitergeflhrt.

4 Laufende Amtsperioden werden mit dem Inkrafttreten dieses Reglements nicht unterbrochen.

5Vom neuen Recht redaktionell abweichende personalrechtliche Bestimmungen und Bezeichnungen in
weiteren Erlassen sind bis zu einer allfalligen Anpassung im Sinne des neuen Rechts auszulegen.

Art. 64 Inkrafttreten
Dieses Reglement tritt am 1. April 2023 in Kraft.1

1 Fassung gemass Einwohnerratssitzung vom 24. Februar 2023 (ERB 4/2023), in Kraft getreten am 1. April 2023
2 Fassung gemass Einwohnerratssitzung vom 28. Juni 2024 (ERB X/2024), in Kraft getreten am 1. August 2024
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Art. 56 Lohnbander

Die Einwohnergemeinde Stein am Rhein Ubernimmt jeweils die aktuellsten
Lohnbandtabellen des Kantons Schaffhausen.

Art. 56 Lohnbander

Die Einwohnergemeinde Stein am Rhein ordnet ihre Funktionen in 15
Lohnbénder.

Art. 58 Besoldung von Nebenamtern

1 Fir die Besoldung des Stadtrats stehen 160 Stellenprozente zur Verfugung.
Davon ist das Stadtprasidium mit mindestens 50 % besetzt. Ein Stadtratspensum
betragt mindestens 20 %. Die weitere Zuteilung der Stellenprozente ist Sache
des Stadtrats in Berucksichtigung der Aufgabenzuteilung.

2 Die Einstufung der Stadtrate erfolgt in der Lohnklasse 23 / Stufe 25 + 10 %.
3 Fur die Stadtratssitzungen erhalten die Stadtrate keine Sitzungsgelder.
4 Die Mitglieder des Einwohnerrats erhalten folgende Entschadigungen:

- Pro Mitglied eine Jahresentschadigung: CHF 400.00

* Prasidium pro Sitzung: CHF 200.00

- Fur die Protokollfihrung pro Sitzung: CHF 400.00

- Alle Mitglieder und Protokollfuhrer/-in pro Sitzung: CHF 100.00

5 Die Mitglieder der Geschaftsprifungskommission erhalten folgende
Entschadigungen:

- Prasidium und Aktuariat pro Jahr: CHF 4'200.00
- Pro Mitglied und Jahr: CHF 3'200.00

- Die GPK-Mitglieder inkl. Prasidium und Aktuariat erhalten kein
Sitzungsgeld.

6 Die Mitglieder des Buros der Einwohnergemeinde erhalten bei Abstimmungen
und Wahlen eine Entschadigung von CHF 35.00 pro Stunde.

7 Die Mitglieder der Schulbehorde erhalten folgende Entschadigungen:
- Prasidium: CHF 10'000.00
- Ubrige Mitglieder der Schulbehérde (inkl. Sitzungsgeld): CHF 2'500.00

Art. 58 Besoldung von Nebenamtern

1 Fir die Besoldung des Stadtrats stehen 170 Stellenprozente zur Verfugung.
Davon ist das Stadtprasidium mit mindestens 50 % besetzt. Ein Stadtratspensum
betragt mindestens 20 %. Die weitere Zuteilung der Stellenprozente ist Sache
des Stadtrats in Berlcksichtigung der Aufgabenzuteilung.

2 Die Jahresbesoldung fur die Mitglieder des Stadtrats betragt 93 Prozent des
Maximums des Lohnbands 15 fur das stadtische Personal.

3 Fur die Stadtratssitzungen erhalten die Stadtrate keine Sitzungsgelder. Fur
ausserordentliche Arbeiten, die den Umfang der normalen Referatsarbeit
Ubersteigen, kann der Stadtrat zusatzliche befristete oder einmalige
Entschadigungen aussprechen. Entsprechende Exekutivkredite sind der
Geschéaftsprufungskommission zur Kenntnis zu bringen.

4 Die Mitglieder des Einwohnerrats erhalten folgende Entschadigungen:
- Pro Mitglied eine Jahresentschadigung: CHF 400.00
* Prasidium pro Sitzung: CHF 200.00
- Fur die Protokollfihrung pro Sitzung: CHF 400.00
- Alle Mitglieder und Protokollfuhrer/-in pro Sitzung: CHF 100.00

5 Die Mitglieder der Geschaftsprifungskommission erhalten folgende
Entschadigungen:

- Prasidium und Aktuariat pro Jahr: CHF 4'200.00
- Pro Mitglied und Jahr: CHF 3'200.00

- Die GPK-Mitglieder inkl. Prasidium und Aktuariat erhalten kein
Sitzungsgeld.

6 Die Mitglieder des Buros der Einwohnergemeinde erhalten bei Abstimmungen

Stadtverwaltung Rathausplatz 1

8260 Stein am Rhein Direkt

Telefon 052 742 20 20
052 742 20 20

stadtverwaltung@steinamrhein.ch
www.steinamrhein.ch
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8 Die Schulleitungen und Lehrpersonen erhalten fur die Teilnahme an Sitzungen
von Behorden und Arbeitsgruppen, die vom Stadtrat bewilligt sind und nach
18.00 Uhr beginnen, eine Entschadigung von CHF 100.00.

9 Die von der Einwohnergemeinde Stein am Rhein den Lehrpersonen
Ubertragenen Aufgaben, die nicht im Berufsauftrag enthalten sind, wie
beispielsweise Materialverwaltung, Leitung Sonderpadagogik etc. werden mit
einem Pauschalbetrag vergltet. Die Aufteilung dieses Betrags in der Hohe von
CHF 6'950.00 erfolgt durch die Schulleitungen. Die Stundenplanung an der
Orientierungsschule wird mit einer Lektion vergutet. Fur den technischen und
padagogischen ICT-Support erhalten die Lehrpersonen als
Aufwandsentschadigung die Anzahl Lektionen gemass den jeweiligen Vorgaben
des Kantons Schaffhausen.

und Wahlen eine Entschadigung von CHF 35.00 pro Stunde.
7 Die Mitglieder der Schulbehorde erhalten folgende Entschadigungen:
- Prasidium: CHF 10'000.00
- Ubrige Mitglieder der Schulbehérde (inkl. Sitzungsgeld): CHF 2'500.00

8 Die Schulleitungen und Lehrpersonen erhalten fur die Teilnahme an Sitzungen
von Behorden und Arbeitsgruppen, die vom Stadtrat bewilligt sind und nach
18.00 Uhr beginnen, eine Entschadigung von CHF 100.00.

9 Die von der Einwohnergemeinde Stein am Rhein den Lehrpersonen
Ubertragenen Aufgaben, die nicht im Berufsauftrag enthalten sind, wie
beispielsweise Materialverwaltung, Leitung Sonderpadagogik etc. werden mit
einem Pauschalbetrag vergitet. Die Aufteilung dieses Betrags in der Héhe von
CHF 6'950.00 erfolgt durch die Schulleitungen. Die Stundenplanung an der
Orientierungsschule wird mit einer Lektion vergutet. Fir den technischen und
padagogischen ICT-Support erhalten die Lehrpersonen als
Aufwandsentschadigung die Anzahl Lektionen gemass den jeweiligen Vorgaben
des Kantons Schaffhausen.
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vom 20. Marz 2024

Stadtverwaltung Rathausplatz 1 Telefon 052 742 20 20
8260 Stein am Rhein Direkt 052 742 20 20



Lohnverordnung der Einwohnergemeinde Stein am Rhein
180.101

Der Stadtrat erlasst gestutzt auf Art. 55 Abs. 4 des Anstellungs- und Besoldungsreglements der
Einwohnergemeinde Stein am Rhein folgende Lohnverordnung:

1. Aligemeine Bestimmungen

Art. 1 Gegenstand und Geltungsbereich

1Diese Verordnung gilt, soweit auf ein Anstellungsverhaltnis das Anstellungs- und Besoldungsreglement
der Einwohnergemeinde Stein am Rhein anwendbar ist.

2Sie regelt die Entlbhnung der Mitarbeitenden.
3 Der Stadtrat kann erganzende oder ausfihrende Richtlinien erlassen.
4Vorbehalten bleiben besondere Regelungen.

2. Funktionsbewertung

Art. 2 Allgemeines

Der Lohn der Mitarbeitenden wird aufgrund folgender Kriterien festgesetzt:
- stellenbezogene Kriterien;
— individuelle Kriterien;
- Kriterien zur Systemsteuerung.

Art. 3 Funktionsbewertung

1Fudr jede Funktion besteht eine Stellenbeschreibung mit detaillierter Aufgabenbeschreibung. Diese wird
periodisch Uberpruft und gegebenenfalls angepasst.

2 Jede Funktion wird durch den Personaldienst bewertet und durch den Stadtrat genehmigt. Die
Bewertung erfolgt aufgrund folgender Kriterien:

- Fachkompetenz (Grund- und Zusatzbildung, notwendige Praxis-/Berufserfahrung);
- Komplexitat der Aufgaben;

- Entscheidungskompetenz;

- Verantwortung (Budgetkompetenz, Fuhrungskompetenz).

3. Lohnsystem und Entlé6hnung

Art. 4 Zuordnung der Funktion zu einem Lohnband

1Es bestehen 15 Lohnbander. Die Lohnminima und -maxima richten sich nach der Lohntabelle. Das
Lohnmaximum in jedem Lohnband betragt 153 % des Lohnminimums.

2Der Personaldienst ordnet gestltzt auf die Funktionsbewertung jede Funktion, in Absprache mit den
betroffenen Abteilungen, einem Lohnband zu. Die Lohnbandzuteilungen werden dem Stadtrat zur
Genehmigung vorgelegt.

3Fuhrt die Zuordnung gemass Abs. 2 fur bestimmte Funktionen zu Léhnen, die nicht marktgerecht sind,
kann der Stadtrat die entsprechenden Funktionen fir maximal 24 Monate einem hoheren oder tieferen
Lohnband zuordnen.

4Im Rahmen der individuellen Lohnanpassung kann Mitarbeitenden, welche bereits im obersten Funftel
oder héher des Lohnbandbereichs des Einreihungslohnbands eingestuft sind, unter gewissen
Bedingungen eine Lohnerhdhung in ein Lohnband Uber dem urspringlichen Einreihungslohnband
(Leistungslohnband) gewahrt werden.

5Der Personaldienst Uberpruft aus eigener Beurteilung oder auf Antrag von Bereichsleitungen, ob
Griinde fiir Anderungen an der Einreihung vorliegen. Er leitet nétigenfalls das Verfahren nach Art. 3 ein.
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Lohnverordnung der Einwohnergemeinde Stein am Rhein
180.101

6 Andern sich die Aufgaben einer Funktion unbefristet und wesentlich, ist die Zuordnung in ein anderes
Lohnband zu Uberprifen und nétigenfalls anzupassen.

Art. 5 Festlegung des Lohns innerhalb des zugeordneten Lohnbands

1Soweit nicht der Stadtrat zustandig ist, legt der Stadtschreiber und beim Alterszentrum und der Spitex
der Institutionsleiter Alterszentrum und Spitex bei Neuanstellungen den Anfangslohn im Einvernehmen
mit dem Personaldienst fest.

2Der Anfangslohn hangt von der Funktion und der nutzbringenden Erfahrung ab. Erganzend werden der
interne Vergleich und der Arbeitsmarkt bertcksichtigt. Werden noch nicht alle nétigen Voraussetzungen
erfullt, kann der Anfangslohn unter dem flr eine Funktion vorgesehenen Lohnband festgesetzt werden.
Der Lohn kann in diesem Fall schrittweise angehoben werden.

3Im Rahmen der Lohnminima und —-maxima des der Funktion zugeordneten Lohnbands wird der Lohn
der Mitarbeitenden erstmalig aufgrund der folgenden Kriterien festgelegt:

a. individuelle Kriterien

- Lebensalter

- fur die Funktion erhebliche Berufserfahrung
b. Kriterien zur Systemsteuerung

- Quervergleiche

- zur Verfigung stehende Lohnsumme

Art. 6 Lohnanpassungen und Lohnauszahlung

1 Die Gewahrung individueller Lohnerhéhungen ist vom Ergebnis der Leistungsbeurteilung sowie der
Bandposition und deren Steigung abhangig. Der Stadtrat erlasst Weisungen.

2|m Rahmen der Lohnminima und -maxima des der Funktion zugeordneten Lohnbands werden
individuelle Lohnerhéhungen aufgrund der folgenden Kriterien gepruft:

a. individuelle Kriterien
- Lebensalter
- Leistung und Verhalten
b. Kriterien zur Systemsteuerung
—  Quervergleiche
- zur Verfigung stehende Lohnsumme
3 Leistung und Verhalten der Mitarbeitenden werden jahrlich anhand des von der Bereichsleitung
beschlossenen Beurteilungsbogen beurteilt. Die Beurteilung enthalt folgendes:
— Die Zielerreichung bzw. die Beurteilung fir die vergangene Periode;
- Die Ziele fir die kommende Periode;
- Aliféllige Fort- und Weiterbildungs- sowie Férderungsmassnahmen.

4 Das Vorgehen bei Lohnrunden ist in Anhang 3 beschrieben.

5Die Lohnvorschlage werden aufgrund der Berechnungskriterien gemass Anhang 3 (Prozess flr
Lohnanpassung / Lohnrunde) unter BerUcksichtigung der Budgetvorgaben des Stadtrats rechnerisch
ermittelt.

6 Erfolgt der Eintritt einer Mitarbeiterin oder eines Mitarbeiters und damit die Festlegung eines neuen
Lohns in der zweiten Jahreshalfte, so tritt die erste ordentliche, individuelle Lohnanpassung in der Regel
auf Beginn des Ubernachsten Kalenderjahrs ein.

7 Auf die Prifung einer Lohnanpassung kann verzichtet werden, wenn die Abwesenheit einer
Mitarbeiterin oder eines Mitarbeiters vom Arbeitsplatz sechs Monate Ubersteigt oder wenn aus anderen
Grunden eine Leistungsbeurteilung nicht sinnvoll ist.
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8 Auf eine jahrliche Lohnanpassung besteht kein Anspruch.

9Wahrend der Kundigungsfrist und soweit nichts anderes geregelt oder vereinbart ist, im befristeten
Arbeitsverhaltnis, wird keine Lohnerhéhung gewahrt. Ausgenommen sind Kiandigungen im Hinblick auf
den Ubertritt in den Ruhestand.

10 Uber die Lohnénderungen wird jahrlich in geeigneter Form Bericht erstattet.

11 Der zustandige Personaldienst begleitet die Jahreslohnrunde administrativ. Er sorgt fur die
notwendigen Flhrungsinformationen.

12 Der Jahresgrundlohn wird in 13 Raten ausbezahlt, zwei davon im Monat November.

Art. 7 Berechnung Stunden- und Tageslohn
1 Der Stundenlohn berechnet sich wie folgt:
Jahresgrundlohn (Vollpensum)
13 Besoldung pro Monat
176 Besoldung pro Stunden (auf 5 Rappen gerundet)

zuzuglich Ferien-Zuschlag gemass folgender Berechnung: Anzahl Ferientage : (260 - Anzahl Ferientage)
* 100

zuzuglich Feiertagsentschadigung in der Héhe von 3.25 % (Basis Bruttostundenlohn)

= Stundenlohn inkl. Ferien- und Feiertagsentschadigung (auf 5 Rappen gerundet).

2 Der Lohn pro Tag berechnet sich wie folgt:

Monatslohn (Jahreslohn : 13) : 21.75 (durchschnittliche Arbeitstage pro Monat) = Tageslohn

Art. 8 Informationsunterlagen

Die folgenden Unterlagen sind 6ffentlich zuganglich und kénnen von Mitarbeitenden tber den
zustandigen Personaldienst bezogen werden

— eine Ubersicht der Lohnbander;
— der Funktionsraster.

4. Generelle Lohnanpassungen

Art. 9 Generelle Lohnanpassungen (Teuerungsausgleich)

1Der Stadtrat kann im Rahmen der vom Einwohnerrat beschlossenen Lohnsumme generelle
Lohnanpassungen festsetzen, welche sich an der Teuerung orientieren. Eine allfallige Anpassung erfolgt
jeweils auf den 1. Januar.

2 Die generelle Lohnanpassung wird in den Grundlohn eingebaut. Die Lohnbander werden entsprechend
angepasst.

5. Zulagen und Entschadigungen

Art. 10 Pramien

1Einmalige Leistungen oder besondere Belastungen kdnnen speziell belohnt werden, insbesondere
durch Ausrichtung von Spontanpramien, Einzel- oder Gruppenpramien oder Gewahrung von zusatzlichen
freien Tagen.

2 Auf die Ausrichtung von Pramien besteht kein Anspruch.

Art. 11 Jubildaumsgabe

1 Mitarbeitende erhalten nach zehn Dienstjahren bei der Stadt Stein am Rhein eine Jubildumsgabe in der
Hoéhe eines halben Monatslohns, nach 20, 30 und 40 Dienstjahren eine Jubildumsgabe in der Héhe
eines Monatslohns. Bei Mitarbeitenden, die im Stundenlohn angestellt sind, wird die Jubildaumsgabe aus
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dem Lohndurchschnitt der letzten vier Jahre berechnet.

2 Mitarbeitende erhalten nach 10, 20, 30 und 40 Dienstjahren einen Apéro sowie ein Geschenk. Die
Kosten fir den Apéro und das Geschenk durfen sich bei Mitarbeitenden mit einem 100% Pensum auf
CHF 500.00 belaufen. Bei Teilzeitmitarbeitenden mindert sich der Betrag im Umfang des Pensums.

3 Uber Gesuche um volle oder teilweise Umwandlung der Jubildumsgabe in zusatzliche freie Tage
entscheidet die vorgesetzte Stelle in Ricksprache mit dem Personaldienst.

4 st ein Anstellungsverhaltnis langer als zwei Jahre beendet, werden bei einer erneuten Anstellung die
Dienstjahre des ehemaligen Anstellungsverhaltnisses fur die Jubildumsgabe nicht kumuliert.

Art. 12 Pensionierungsgeschenk

1Bereichsleiterinnen und Bereichsleiter, die in Pension gehen, erhalten ein Abschiedsgeschenk im Wert
von CHF 100.00 pro Dienstjahr. Zudem haben sie Anspruch auf ein Nachtessen im Wert von CHF 100.00
pro Person im Beisein des Partners sowie des Stadtprasidiums, des zustdndigen Referatsvorstehers und
des Stadtschreibers.

2Mitarbeitende, die in Pension gehen, erhalten ein Abschiedsgeschenk im Wert von CHF 100.00 pro
Dienstjahr. Zudem haben sie Anspruch auf ein Nachtessen im Wert von CHF 100.00 pro Person im
Beisein des Partners sowie des direkten Vorgesetzten und des zustandigen Referatsvorstehers.

3|st das Anstellungsverhaltnis langer als zwei Jahre beendet, werden bei einer erneuten Anstellung die
Dienstjahre fir das Pensionierungsgeschenk nicht kumuliert.

6. Verschiedene Entschadigungen

Art. 13 Funktionszulage

1 Mitarbeitenden kann eine Funktionszulage zugesprochen werden, wenn ihnen Arbeiten Ubertragen
werden, die nicht mit ihrer Funktion verbunden sind.

2Die Hohe der Funktionszulage wird insbesondere durch den Wert der zusatzlichen Arbeit, durch eine
allfallige Entlastung der Mitarbeitenden in ihren eigentlichen Aufgabenbereichen und durch eine
allenfalls dadurch entstehende zeitliche Mehrbelastung bestimmt.

3 Die Funktionszulage wird vom Stadtrat festgelegt.

7. Schlussbestimmungen

Art. 14 Aufhebung bisherigen Rechts

Die Richtlinien betreffend Dienstjubildaen vom 4. Mai 2021 werden mit Inkrafttreten dieser Verordnung
aufgehoben.

Art. 15 Inkrafttreten
1 Diese Verordnung tritt am 1. Juli 2024 in Kraft.1
2 Alle mit ihr in Widerspruch stehenden Bestimmungen sind aufgehoben.

1 Fassung gemass Stadtratssitzung vom 20. Marz 2024, in Kraft getreten am 1. Juli 2024
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Anhang 1: Lohntabelle

Lohnband @ Jahr

Minimum

© 00 N O O » W N PR

B R R R R
A W N P O

15

45'838
49'465
53'378
57'590
62'166
67'054
72'371
78'117
84'266
90'948
98'137
105'898
111'228
116'870
122'772

Stand 1. Januar 2024

Jahr

Maximum
3'526 70'226
3'805 75'777
4'106 81'770
4'430 88'231
4'782 95'225
5'158 102'726
5'567 110'864
6'009 119'652
6'482 129'090
6'996 139'321
7'549 150'345
8'146 162'240
8'556 170'404
8'990 179'049
9'444 188'071

Maximum

5'402
5'829
6'290
6'787
7'325
7'902
8'528
9'204
9'930
10'717
11'565
12'480
13'108
13'773
14'467
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Anhang 2: Funktionsraster Einwohnergemeinde Stein am Rhein

LB

Verwaltung

Handwerk / Technik

Alterszentrum / Spitex

Schule

Kindertagesstatte

15

Stadtschreiber/-in

14

Institutionsleiter/-in
Alterszentrum und Spitex

13

Bereichsleiter/-in Finanzen
Bereichsleiter/-in Hochbau
Bereichsleiter/-in Tiefbau

Schulleiter/-in

12

Bereichsleiter/-in Soziales

11

Stadtarchivar/-in

Leiter/-in Pflege und
Betreuung
Leiter/-in Spitex

10

Koordinator/-in
Arbeitsintegration

Leiter/-in Stadtpolizei

Betriebsleiter/-in
Wasserversorgung und
Warmeverbund
Leiter/-in Forstbetrieb
Leiter/-in Bauamt

Stationsleiter/-in

Leiter/-in Administration

Leiter/-in Kindertagesstatte

Mitarbeiter/-in Hauswirtschaft
und Restauration

8 |Immobilienbewirtschafter/-in Kichenchef/-in
Sachbearbeiter/-in Finanzen Leiter/-in Betriebsunterhalt
mbA
Stv. Stadtschreiber/-in Leiter/-in Hauswirtschaft
Stv. Leiter/-in Spitex
Stv. Stationsleiter/-in
7 |Leiter/-in Einwohnerdienste Dipl. Pflegefachfrau/-mann
FH/HF
Sachbearbeiter/-in Hochbau Pflegefachfrau/-mann
Sachbearbeiter/-in Soziales
Sachbearbeiter/-in
Stadtkanzlei
Sachbearbeiter/-in Steuern
Sachbearbeiter/-in
Steuern/Finanzen
Sachbearbeiter/-in Tiefbau
Stadtpolizist/-in
6 |Leiter/-in Stadtbibliothek Forstwart/-in mbA Fachverantwortliche/-r Gruppenleiter/-in Hort
Aktivierung und
Alltagsgestaltung
Hauswart/-in mbA
Werkhofmitarbeiter/-in mbA
5 Forstwart/-in Fachfrau/-mann Betreuung Sachbearbeiter/-in
Menschen im Alter 2 Schulsekretariat
Hauswart/-in Fachfrau/-mann Gesundheit
Werkhofmitarbeiter/-in 2 Sachbearbeiter/-in
Alterszentrum und Spitex 2
Stv. Kichenchef/-in
Stv. Leiter/-in Hauswirtschaft
4 |Mitarbeiter/-in Stadtbibliothek |Forstarbeiter/-in Fachfrau/-mann Betreuung Fachfrau/-mann Betreuung
Menschen im Alter 1 Kinder
Werkhofmitarbeiter/-in 1 Fachfrau/-mann Koch/Kdchin
Hauswirtschaft
Koch/Kochin
Mitarbeiter/-in
Betriebsunterhalt
Sachbearbeiter/-in
Alterszentrum und Spitex 1
3 |Verwaltungspolizist/-in Mitarbeiter/-in Assistent/-in Gesundheit und |Klassenassistent/-in Assistent/-in Betreuung
Reinigungsdienst Soziales Kinder
2 Mitarbeiter/-in Hauswirtschaft
und Pflegehilfe SRK
Pflegehelfer/-in SRK
1 Kuchenhilfe
Mitarbeiter/-in Hauswirtschaft
Spitex
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Anhang 3: Prozess fir Lohnanpassung / Lohnrunde

Rahmenbedingung:

Der Einwohnerrat beschliesst auf Vorschlag des Stadtrats das jahrlich zur Verfligung stehende Budget
flr Lohnanpassungen und Lohnrunden. Dabei wird unterschieden in Budgetanteile fir

a) Teuerungsausgleich

b) Strukturelle Lohnanpassungen (Insbesondere Finanzierung von Aufholsituationen)

c) Individuelle Anpassungen.

Details zu c) individuellen Lohnanpassungen:

Das Lohnsystem basiert auf einer Lohnentwicklung innerhalb eines Lohnbandbereichs, die auf drei

Kriterien beruht (Vorschlagsberechnung):

- Lage im Lohnband (in % der Tendenzkurve): Der IST-Lohn wird ins Verhaltnis zu einer
Tendenzkurve gesetzt (basiert auf internen und externen Quervergleichen). Je tiefer dieses
prozentuale Lohnniveau liegt, desto hoéher ist die Lohnerhéhung (Erhaltung / Verbesserung interne
Lohngerechtigkeit bzw. Marktposition).

- Erfahrungs-/Altersanstieg (beruflicher Erfahrungszuwachs): In jungeren Jahren sind entlang der
degressiven Tendenzkurven) die Erhdhungsschritte grosser als bei alteren und in der Tendenz
erfahreneren Mitarbeitenden.

- Leistung: Ergebnis der Leistungsbeurteilung und des Mitarbeitendengesprachs durch die
jeweiligen Vorgesetzten;
Die Vorgesetzten kdnnen die leistungsneutral anhand der beiden vorgenannten Kriterien
berechneten Vorschlage mit Blick auf die Leistung umverteilen.

Beschriebene Logik grafisch illustriert:

Lage im Lohnband (in% der TDK) Erfahrungs-/Altersanstieg
A
c N
S Person B, z.B. 105% c
| =
=)
-1
P Anstieg Tendenzlohn bei
0,
o Person A, z.B. 95% Person A zB.0.4%
Vorschlag fiir Person B héher (bei gleicher Lage
im Lohnband) als fiir Person A.
Vorschlag fiir Person A hoher (bei gleichem Alter) /' Anstieg Tendenzlohn bei
[und bei gleich guter Leistung] als fiir Person B. PersonB zB.1.6%
Alter Alter
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STADT STEIN
AM RHEIN

Geschéftspriifungskommission
Rathausplatz 1
8260 Stein am Rhein

Frau Waltraud Zepf Getto,
Prasidentin Einwohnerrat

Stein am Rhein, 15. Mai 2024

Stellungnahme der Geschaftspriufungskommission zum Antrag des
Stadtrats «Teilrevision des Anstellungs- und Besoldungsreglements»

Am 16. April 2024 hat die GPK die geplante Teilrevision des Anstellungs- und
Besoldungsreglements gepruft und diskutiert.

Das heute gultige Reglement wurde vom Einwohnerrat mit Beschluss vom 24. Februar 2023
einstimmig genehmigt und ist am 1. April 2023 in Kraft getreten, es ist also noch nicht alt. Die
ersten Erfahrungen haben aber in ein paar wenigen Punkten Anpassungsbedarf gezeigt.

Namentlich méchte die Gemeinde ihre Lohnbandtabellen nicht von jenen des Kantons abhangig
machen. Wenn nur schon Kanton und Stadt die Teuerung unterschiedlich ausgleichen, passt die
Tabelle bereits nicht mehr. — Im Weiteren will der Stadtrat sein Stellenpensum um 10% auf 170%
erhdhen, allerdings bei unveranderter Besoldung von gesamthaft 174'906.-. Uber
ausserordentliche Entschadigungen fiir Spezialaufgaben ist neu die GPK zu informieren.

Die Geschaftsprufungskommission kann die Begrindungen des Stadtrats nachvollziehen. Unsere
Fragen konnten vollstandig und zu unserer Zufriedenheit beantwortet werden.

Die Geschaftsprifungskommission empfiehlt dem Einwohnerrat, der Vorlage zuzustimmen.

Freundliche Griisse
Geschéaftsprifungskommission Stein am Rhein

N.Leng 7l

Nicole Lang Waltraud Zepf-Getto
Prasidentin Aktuarin
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